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I. Общие положения

1. Коллективный договор (далее - Договор) заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад
общеразвивающего вида «Брусничка» (далее -  Учреждение)

Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
ооразовании в Российской Федерации», с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и профессиональных 

раоотников и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда.

2. Сторонами Договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  заведующего МДОУ «Брусничка» Авериной Н.С.
- работники являющиеся членами профсоюза, в лице своего полномочного представителя -  
председателя первичной профсоюзной организации.
- работники МДОУ, не являющиеся членами профсоюза.

Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников.
3. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен 

Раоотодателем до сведения Работников в течение 7 дней после его подписания.
4.  ̂Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

3 чреждения, в том числе изменения типа Учреждения (бюджетное, автономное), 
расторжения трудового договора с Работодателем.

5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
проведения указанных мероприятий.

6. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

7. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК
РФ.

8. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
олностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения Работников.

10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора 
решаются Сторонами.

11. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
12. Стороны имеют право продлить действие Договора на срок до трех лет.

II. Трудовые отношения

Стороны установили следующее:
15. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение 
Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также



отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором.

13. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником.

Если Работник не приступил к работе в установленный срок без уважительной 
причины в течение недели, то трудовой договор аннулируется (статья 61 ТК РФ).

14. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. Содержание трудового договора для различных категорий Работников 
разрабатывается Работодателем.

15. Срочный трудовой договор с Работником может заключаться по инициативе 
Работодателя либо Работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо 
иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполнения.

16. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации и другое.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 
в письменной форме (статья 57 ТК РФ).

17. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 
договора - допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или 
количества обучающихся (воспитанников), проведение эксперимента, изменение
сменности работы Учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены,
допускается их изменение при продолжении Работником работы без изменения трудовой 
функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (статья 
“4 ТК РФ).

18. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
„опускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли Сторон.

19. О введении изменений трудового договора Работник должен быть уведомлен 
Работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74, 162 ТК РФ).

Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

20. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 
трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с:

1) настоящим коллективным договором;
2) Уставом Учреждения;
3) Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;
4) иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении и 

непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника.
21. На каждого Работника в Учреждении ведется трудовая книжка и (или) 

формируется в электронном виде основная информация о трудовой деятельности и 
тр\ довом стаже в соответствии с требованиями действующего законодательства 
Российской Федерации.



Информация о трудовой деятельности представляется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персснп ф и тированном) 
учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
хн ::ормационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. (статьями 65,66, 66.1 ТК РФ .

22. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе работника: 
п : явившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотичесздго или иного 
ггксического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке 
обязательный медицинский осмотр (обследование); при выявлении в соответствии с 
медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, 
. 'условленной трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, 
уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (статья 76 ТК РФ).

23. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по 
:-снованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами статья 77 ТК 
РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

Стороны установили следующее:
24.. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения.
25. Работодатель по согласованию с представителями Работников определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 
год с учетом перспектив развития Учреждения.

26. Работодатель обязуется:
1) организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации Работников;
2) повышать квалификацию йедагогических Работников не реже чем один раз в 

пять лет.
3) в случае направления Работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если Работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (статья 187 ТК РФ);

4) предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном статьями 173 - 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173 - 176 ТК 
РФ. также Работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации,

создавать условия для прохождения педагогическими Работниками аттестации в 
соответствии и по ее результатам



цгганавливать Работникам соответствующую полученным квалификационным 
: пиям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение Работников и содействие их трудоустройству

: ны установили следующее:
I"  Работодатель обязан уведомлять представителей Работников в письменной 

| . ; r  z : : :  крашении численности или штата Работников не позднее, чем за два месяца до 
и ч ш х  проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о
 шепни численности или штата Работников может привести к массовому увольнению
Р гп :ти ко в  -  не позднее чем за три месяца до его начала (статья 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
ргахоз. список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, 
втепн: латаемые варианты трудоустройства.

I : Работники, получившие уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 статьи 81 
р ф . предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного 
ска новой работы с сохранением заработной платы.

2 : Работодатель обязан производить увольнение Работников - членов первичной 
■офсоюзной организации по инициативе Работодателя в связи с сокращением 

■пз: сти или штата (пункт 2 статьи 81 ТК РФ), пунктом 3, пунктом 5 статьи 81 ТК РФ 
гипсованию с председателем первичной профсоюзной организации (статья 82 ТК

3 О. Массовым высвобождением считается сокращение более 5 Работников.

31. Стороны договорились, что:
1 1 преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

Lnn штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 
: - z ъ z 1~9 ТК РФ, имеют также: одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 

родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 
гол дарственными и ведомственными,наградами в связи с педагогической деятельностью;

2 высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
fcejy смотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

■та статья 178, 180 ТКРФ.

V. Оплата труда, гарантии и компенсации

Ст: г сны договорились что:

32. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 
|ыполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

33. Оплата труда Работников осуществляется в соответствии с Положением об 
установлении системы оплаты труда работников Учреждения, утвержденного 
Работодателем (далее -  Положение об оплате труда) и в соответствии с 
квалификационной категорией, присвоенной по результатам аттестации.

Работникам образовательных организаций, расположенных в сельской местности, 
хпата треда устанавливается в повышенном размере 25 % от должностного оклада.



- Работодатель осуществляет премирование Работник : з 
зой платы и внебюджетных средств на основании Положение
5. Работодатель устанавливает повышенный размет 
хам. занятым на работе с вредными и опасными условна: га

Работодатель производит соответствующие 
двтелъством РФ при выполнении работ в условиях, откз 
: вмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное вре 7MT.S.C

: " Работодатель производит выплату Работникам за здздздыш1 
(с 22.00 часов до 06.00 часов) в соответствии со статьей 154 T K N l  
Р •, Время простоя работника оплачивается в соответствия :: л  л  ; : ё ". 
Г-: Заработная плата в соответствии со статьей 1Р a TI : б

к а п :

1 з а первую половину месяца -  25 числа текущего места а :
1 з а вторую половину месяца - 10 числа следующего за г а: - 
: а: аоотная плата Работникам перечисляется на счет банк : з . I з 
Тли совпадении дня выплаты с выходным или нега:
“а :аработной платы производится накануне этого дня:
I зааата отпуска производится не позднее, чем за три дюз а : i

Выплата всех сумм, причитающихся Работник}' при
: лънения.

длится

В случае если при увольнении Работника имеют место 
: аллелем и работником, в том числе по причине невь 

ьной ответственности (статья 244 ТК РФ) увольлт 
вливаемой суммы, причитающейся Работнику, производите! 

№ ТК РФ).

-  При нарушении Работодателем установленного среэ:а 
алаон платы, оплаты отпуска, выплат при увольненз::: ш 
шаюшихся Работнику, Работодатель несет ответственвосиц. 
а- 236 ТК РФ.

паты 
выплат, 

агную

-2. Компенсации и гарантии, установленные при . ■ ?дг ликами
л  за--: или иных предусмотренных федеральными заазжя i  лей .
л  валяются по основаниям и в размерах возмещения расход : " : л  : ленны х

ямн 165-188 ТК РФ и локальными актами Работодателя:

1 при направлении в служебные командировки;
2 I при переезде на работу в другую местность;
3 s при исполнении государственных или общественных об л  дн- . л
- при совмещении работы с обучением;
5 | при вынужденном прекращении работы не по вине Раб: л- ■ ас
г при предоставлении ежегодного оплачиваемого олл л :
” < при переводе Работника на другую постоянную ниже: л .л - з .-  - г а л л ;
8 ; при временной нетрудоспособности;
9 1 при несчастном случае на производстве и профессд а  за: .
10 1 при направлении на медицинское обследование:
11 ) при сдаче работником крови и ее компонентов;



VI. Режим труда и время отдыха

роны установили следующее:
. Зочее время Работников определяется Правил!: л:

■ : Учреждения, учебным расписанием, годовым калена 
: а юты. утверждаемыми Работодателем с учет л : ж 

ив. а также условиями трудового договора.
Уля Работников из числа административно-хс зачеты 

ела того персонала Учреждения продолжительна :~а 
---шять 40 часов в неделю для мужчин, и 36 часон з - г 

е : л тлбочей неделе.
Для педагогических Работников устанна_ 

гггльностъ рабочего времени - не более 36 часов в н еж л  
гнтья 333 ТК РФ).

вегсгвии с приказом Министерства образована 
лл :т 24.12.2010 № 1601 «О продолжительности г ..5 
ческой работы за ставку заработной платы педалте 
ста  от должности и специальности с учет: : с

тетьность рабочего времени установлена:
Г-: часов в неделю -  воспитателю, педагогу-психо.т: л 
1 1 -асов в неделю -  учителю-логопеду;
1 - часа в неделю -  музыкальному руководителю:

л асов в неделю -  инструктору по физической л; .та у  те 
* Уля Работников, в отношении которых по утл;. - 

ежедневная или еженедельная продолжит елаа 
т;т введение суммированного учета рабочего ври 
стельность рабочего времени за учетный перист гг 
У чих часов.

Утя Работников, у которых установлен сменный граф 
ценности доводит до сведения Работников не : л : - в  

лл а действие.

? абота в течение двух смен подряд запрещается 
. Неполное рабочее время - неполный рабочий i - . ш  

ивается в следующих случаях, предусмотренных с а п Ш  I

У чреждение работает в режиме 12 часов с 07.0 С - - : 
габочей недели с понедельника по пятницу, 
летними выходными днями являются суббстт : . т-.

L Работа в выходные и нерабочие праздничные т - 
-ия Работников к работе в эти дни на основа-: • г з 
13,153 ТК РФ.

период приостановления образе ватетшнз
ательный и обслуживающий персонал учр е : ле s h  
нию хозяйственных работ, по усмотрению : а 5 
ных знаний, в пределах установленной им продоле як  
-. Очередность предоставления оплачиваемы?: : — с 
тайн с графиком отпусков, утверждаемым 7 - 5 
л а и не позднее, чем за две недели до наступлеяп л 

О времени начала отпуска Работник должен ои и  
ли но его начала.



5с Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
з случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

57 Продолжительность отпуска:
педагогических Работников составляет 42 календарных дня,

2 ';  чебно-вспомогательного персонала - 28 календарных дней,
3 ; чнтеля-логопеда -  56 календарных дней (постановление Правительства РФ от 

П Н № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»).

Г Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 16 календарных дней 
521 ТК) устанавливается лицам, работающим в местностях, приравненных к 

: Крайнего Севера.
Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по 

ггельству устанавливается на общих основаниях.

: Отпуск может быть использован с разрывом с согласия Работника, 
толатель может предоставить отпуск во время образовательного процесса при 

и у Работника путёвки на отдых и лечение, если отсутствие Работника не повлечёт 
эдственных трудностей.

Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 
смотренных законодательством Российской Федерации. Работникам по их

: сенному заявлению предоставляются дополнительные отпусжа без 
юетной платы для решения неотложных социально-бытовых вопросов:

сохранения

11 одиноким матерям, опекуна' -д о  14 дней в году;
2 I на похороны -  до 3-х дней:

одному из родителей опекуну, попечителю, п р и ем а : м. родителю), 
гающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему 

ш в возрасте до 16 лет - дополнительный выходной день (статья 319 ТК РФ);
4) женщинам, имеющим лелей - инвалидов предоставлять ежемесячно 4 дня по 

Ь у , оплачиваемых из средств фонда социального страхования, учитывая их заявления 
:<: звательным приказом по Учренлен: : :

5) работающим инвалида - г : гЗ календарных дней в году:
6) работающим пенсионерам но старости (по возрасту) - до 1 -  кат с лтзрных дней в

7) родителям и жен л . мужьям) военнослужащих. и л р \ дников органов 
енних дел, федеральной противопожарной службы, -очных органов,

грудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
ггтлудительного исполнения. поли: гтнх или умерших вследствие ранения, контузии или 
(вечъя. полученных при исгкншешш обязанностей военной службы (службы), либо 

телетвие заболевания, связаннее: : прохождением военной с гг г ' епужбы), - до 14 
тендарных дней в году (статья 12> ГК ? Ф ).

Указанный отпуск реализуется в удобное для Работника время, в по заявлению 
Глтотника может присоединлтт: г к ежегодному оплачивает: отпуску или

: гльзоваться отдельно полностью т а :г  по частям. Перенос егс не ателмощий рабочий 
: не допускается (статья 263 ТК ? Ф

62. В течение рабочего дня : игл: i Работнику должен было лтслоставлен перерыв 
отдыха и питания продолжит ела остью не более 1 часа и не менее 3 0 минут, который 

рабочее время не включается.



63 На работах, где по уел; 
ж : чезозможно, Работенате- 
с  лиши в рабочее время 

Должности, время перерши 
I сторож.

Работникам, работаю™ ’ 
олексному обслужив: - • 

:сл авляются специальны; л ез

>?ты предоставление переть ел л л- отдыха и 
лгеспечить Работнику :лл отдыхай

:лдых которых входит ; отеля

двое время года на откт л 
зтории, дворник) в н 
то обогревания в рабочее

_ С  К  Г * .  * А С (рабочий 
«к случаях

VII. Охра;- тников

Стороны установил:: .
65. Работодатель обял е

1 обеспечить 
л т е жд ающий про и л л

гянческие условия, 
езаний работников (сталь : I

здоровые безопасно;; 
•сч-: травматизм и тбесл

возникновения

2)-2 раза в год прел ; л 
■гчение безопасным мел; л in 

выгадавш им со всеми л; л 
■ Г  ту. а также проверку знан

л л л о щ и е  
►ТК РФ ):

л : :лись инструктаж по . :
л . е  л ; выполнения работ и ;; лллчл 
щ ш  на работу, а также переделы 
; ; дане труда (статья 212 ТК 3 л

3) обеспечить Раб она: л  лл ттыллдади и инструкциями, лрлттлд 
Иавочными материалами л ; : тан е труда за счёт Учреждения;

4) проводить спеил_д- : ленку условий труда (СУ. 
|реральным законом № 42л - т 28.12. 2013 «О специально:: : лен:-

5) проводить первичный ю аеовый инструктаж на раб:- г 
: ;; расследование несча. д  ел на производстве, офер: д  : ~

6) обеспечить сое: 
■стане труда;

аг : лниками требований, лл;

7) создать санитарный ллсл : аптечкой, укомплектованной 
стедств и препаратов для о- ш ж ш  лервой медицинской помощи;

8) осуществлять к лл лл состоянием условий и охрана; л л лл
9) осуществлять обя: .д. д  - :*е ; лциальное страхование Рас: тниз ; л

:; л ия труда,
лл санитарно- 
т е: сиональных

:н организовать 
л ервой помощи 
ыми на другую

л дативными и

соответствии с 
словий труда».

ге. осуществлять
актом;

инструкций по

лекарственных

L 10) обеспечить за счет средств учреждения про л . е обязательных 
дварительных и периода медицинских осмотров (обелен: линий), в том числе

указанных в статье 213 73" РО. а также внеочередных ских осмотров
; гследований) по просьба:; 3 : 3 ов с сохранением за ними л . .  . работы (должности) 

ж. среднего заработка;
11) не допускать г '  • - к исполнению ими трудов л: обязанностей без

^хождения обязательны: днннлнеких осмотров, а также л случае медицинских
тивопоказаний.



1 обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических тт е : : л.;: - : 
проводить совместно с представителями Работники ш ал

■■сынков, детей и её причин.
[ ?6 . На время приостановления работ органами государстве 

Иттт.чя за соблюдением трудового законодательства и иных нет 
I  содержащих нормы трудового права, вследствие нарушен; - 
1 -  Зе по вине работника, сохранять место работы, должн оста

В ы  л 220 ТК РФ).
67. Работодатель и председатель ППО на паритетной основе : 

ш ене труда. Стороны признают свою обязанность сотрудник:.- ; -
1о: лья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

1) организацию и ведение охраны труда с соблюдение л 
И р б  л и н и й ;

2) оценку состояния условий труда на рабочих местах:
3) своевременное расследование несчастных случаев.

68. Представители Работников обязуются:
осуществлять постоянный контроль над - 

■сиздательства по охране труда и за обеспечением безопаенвд 
■гтетвенного по охране труда;

2) участвовать в организации обучения Работников знания
3) участвовать в расследовании несчастных случаев.

69. Работники обязуются:
1) соблюдать требования охраны труда в соответствие 

■UK лиской Федерации.
2) своевременно информировать Работодателя о нарушен: ■ 7 

В  та и противопожарного режима.

VIII. Социальные гарантии и компенс л пт

Стороны установили след\тощее:
70. Работодатель:
1) обеспечивает условия лля ежегодной диспансеризащш Раб та
2) обеспечивает сохранность архивных документов, дающрш ор 

(кормление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгтт:
3) своевременно оформляет зпервые поступающим па раб 3 _ 

с  : :-ш в бумажном или ... • виде, а также представлял-: к: ■ :
риальный орган П е : - : : п : т о  фонда Российсксп 7 -.л 

L  Зходимые для регистрации указанного лица в систе е 
ретсонифицированного) учета (статья 65 ТК РФ).

4) в случае участия Работников в областных, городских. : :  
сстевнованиях (спартакиадах, конкурсах профессиональной: мает 
■ровня они освобождаются ст л а к т ы  на время участия в конлттлл. 
осхранением среднего заработка

5) в случае направления л служебную командировку. тлг :т 
расходы на проезд, суточные (статья 3 S" ТК РФ).

:: температурного 
:: : аболеваемости

к:-::го надзора и 
плитых правовых 
: е б :ланий охраны 
.геиннй заработок

тают комиссию по 
; деле сохранения

сех нормативных

. трудового 
лип труда силами

г дне труда;

е т : кодательством 

:: гласных условий

■ ш .
лт: Работникам на

ткликам трудовые 
. тзетствующий 

етадни сведения, 
: шдивидуального

ж ны х спортивных 
ететза различного 
к ; оревнованиях с

низы возмещаются



М П  С лничество и ответственность с 
за выл мнение принятых обязательств

Стороны договорил:::л : л : что:
71. Отношения ■ ответственность в процессе р е а д и я п н  Договора 

кнтируются ТК РФ. статьей 5.31 Кодекса Росси искон Ф р а н ц и и  об 
- петративных прав: лил; пениях.
; 72. Контроль ия-f выполнением Договора на всех уровнях осуществляется
: н а м и  и их предсталптепптн. а также соответствующими органах:: ~ и г а

73. Взаимно преа: ; аазлять, имеющуюся информацию та:: ествлении 
оля над выполнение i _  : говора.
74. Не допускается ограничение гарантированных законом coip— ив-трудовых и 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздеплалп- л гтношении 
го Работника всллп:  л профессиональной деятельностью.

"5. Предстал: и :  Работников осуществляют в установленном миряще контроль 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативнык правовых актов, 
■шащих нормы "• права (статья 370 ТК РФ).
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