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Паспорт Программы развития МДОУ «Брусничка»

Полное
наименование
программы

П рограм м а развития м униципального дош кольного 
образовательного учреж дения детский сад общ еразвиваю щ его 
вида «Брусничка» (М Д О У  «Брусничка») далее - П рограм ма

Статус программы С тратегический план, направленны й на осущ ествление 
инновационны х проектов в ДОУ, на реализацию  актуальных, 
перспективны х, прогнозируемы х образовательны х 
потребностей, социального заказа.

Заказчик
программы

А дм инистрация муниципального образования «У сть-И лимский 
район»

Основные
разработчики
программы

- А верина Н аталья Сафоновна, заведую щ ий М Д О У  
«Брусничка»;
- Ш ейн Елена Вячеславовна, старш ий воспитатель, творческая 
группа педагогов ДО У

Исполнители
программы

А дм инистрация М ДО У , педагогический коллектив, сотрудники 
М ДО У , родительская общ ественность, социальные партнёры

Основания для
разработки
программы

О снованием  для разработки П рограм мы  являю тся базовые 
документы  государственной политики в сфере образования:
S  Ф едеральны й закон от 29.12.2012г. №  273-Ф З «Об 
образовании в Российской Ф едерации» (Редакция от 
01.07.2020г.);
S  Ф едеральны й закон от 31.07.2020 №  304-ФЗ;
^  Ф едеральны й государственны й образовательны й стандарт 
дош кольного образования, утверж денны й приказом 
М инобрнауки от 17.10.2013 № 1155;
^  Государственная программа Российской Ф едерации 
«Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы (утверж денной 
постановлением  П равительства Российской Ф едерации от 26 
декабря 2017 г. №  1642);
S  М инистерство труда и социальной защ иты  Российской 
Ф едерации П риказ от 18 октября 2013 г. N  544н «Об 
утверж дении проф ессионального стандарта «П едагог 
(педагогическая деятельность в сфере дош кольного, начального 
общ его, основного общего, среднего общ его образования) 
(воспитатель, учитель):
S  У каз президента РФ  П утина В. В. от 07.05.2018г. № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития 
российской ф едерации на период до 2024 года» в части реш ения 
задач и достиж ения стратегических целей по направлению  
«О бразование»;
S  Распоряж ение П равительства РФ  от 29.05.2015г. №  996-р 
«О б утверж дении Стратегии развития воспитания в Российской 
Ф едерации на период до 2025 года»;
S  «С анитарно-эпидем иологические требования к 
организациям  воспитания и обучения, отды ха и оздоровления 
детей и молодежи» (СП  2.4. 3648-20 от 29.09.2020г. №  28);
S  П риказ М инистерства просвещ ения РФ  от 31.07.2020г.
№  373 «Об утверж дении порядка организации и осущ ествления 
образовательной деятельности по основны м 
общ еобразовательны м  программам -  образовательны м
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программам дош кольного образования»;
S  М униципальная программа «О бразование в 
муниципальном образовании «У сть-И лимский район на 2019­
2024 годы» (приказ № 465 от 28.12.2018г);
S  М униципальны й проект «П оддерж ка семей, имею щ их 
детей» ( утверж ден 28.02.2019г);
S  М униципальны й проект «У спех каж дого ребенка»
( утверж ден 28.02.2019г);
S  У став М Д О У  «Брусничка» (далее - М ДО У), 
утверж денны й постановлением  А дм инистрации 
муниципального образования «У сть-И лимский район» 
19.02.2015 г. №  63.

Миссия МДОУ С оздание образовательного пространства и комфортных 
условий для получения воспитанникам и доступного 
качественного образования, обеспечиваю щ ее равны е стартовые 
возмож ности для полноценного ф изического и психического 
развития детей, как основы их успеш ного обучения в школе, 
оказание квалиф ицированной помощ и родителям  в воспитании и 
развитии детей в условиях ДОУ.

Назначение
Программы

П рограм м а развития предназначена для определения 
перспективны х направлений развития М ДО У , в которой 
отраж ены  тенденции изменений, охарактеризованы  главные 
направления обновления содерж ания воспитания и развития 
детей, организации образовательного процесса, управление 
дош кольны м  учреж дением  на основе требований Ф ГОС ДО.

П рограм м а развития является управленческим  
инструм ентом  образовательной организации по достижению  
целей государственной политики в сфере образования.

Основная
цель Программы
развития

Цель - С оздание условий для повы ш ения качества 
образовательны х услуг в М Д О У  с учётом  возрастны х 
особенностей детей, их одаренности, индивидуализации через 
систему проектов, реализую щ их право каж дого ребенка на 
качественное и доступное образование, обеспечиваю щ ее равны е 
стартовые возмож ности как основы  успеш ной социальной 
личности.
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Задачи Программы  
развития

1. С оверш енствовать систему взаимодействия с семьями 
воспитанников в рамках инновационной деятельности ДОУ, 
вклю чаю щ ую  повы ш ение родительской ком петентности по 
вопросам  психолого- педагогического консультирования в 
едином инф ормационно-образовательном  пространстве ДОУ.
2. С оздать условия для транслирования педагогического опыта 
в Д О У  через организацию  наставничества, соверш енствование 
проф ессионального роста педагогов.
3. В ы явление, поддерж ка и развитие способностей талантливы х, 
одаренны х детей посредством  интеграции основного и 
дополнительного образования воспитанников, детей с ОВЗ, 
детей -инвалидов , расш ирение спектра дополнительны х 
образовательны х услуг.
4. П овы ш ение качества образования через создание единого 
образовательного пространства в условиях обогащ ения 
предметно-развиваю щ ей среды в соответствии с Ф ГОС ДО.

Основные функции 
Программы

S  определяет стратегию  развития детского сада;
•S вы деляет приоритетны е направления работы;
•S ориентирует всю деятельность на конечны й результат.

Приоритетные
направления
Программы

О сновны м и направлениями развития дош кольного учреж дения 
являю тся:
-  повы ш ение качества образования в Д О У  в рамках 
инновационной деятельности регионального проекта 
«П оддерж ка семей, имею щ их детей» внедрение современны х 
педагогических технологий;
-  воспитание всесторонней развитой личности ребенка с 
духовно-нравственны ми ценностями.

Основные проекты  
Программы

1. Проект «Поддержка семей, имеющих детей»
Цель: Создание условий для повы ш ения компетентности 
родителей в воспитания детей, оказания психолого­
педагогической, консультативной помощ и родителям  в рамках 
реализации регионального инновационного проекта

2. Проект «Педагоги будущего»
Цель: С оверш енствовать систему наставничества, создавая 
условия для непреры вного проф ессионального роста педагогов

3. Проект «Успех каждого ребенка»
Цель: Вы явление, поддерж ка и развитие творческих 
способностей одаренны х детей, детей - инвалидов и детей с 
ОВЗ. О бновление содерж ания программ, педагогических 
технологий и методов индивидуализации дополнительного 
образования.

4. Проект «Современный детский сад»
Цель: П овы ш ение качества и доступности дош кольного 
образования посредством  обновления содерж ания 
образовательной среды ДО У, вовлечение всех участников 
образовательны х отнош ений (воспитанники, педагоги, 
родителей) в развитие М ДО У , а такж е за  счет обновления 
м атериально-технической базы.

Сроки реализации 
Программы

2022-2027 годы
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Этапы реализации  
Программы

П рограм м а будет реализована в 2022-2027 годы в три этапа:
Iэт ап — подготовительный (2022г.)

S  Согласование проекта программы, разработка 
документации, локальны х нормативны х актов, обновление, 
создание условий для успеш ной реализации мероприятий в 
соответствии с П рограм мой развития;

IIэт ап — практический (2023-2026гг.)
S  постепенная реализация разработанны х проектов и 
мероприятий в соответствии с П рограм м ой развития на 
достиж ения результатов;
S  промеж уточны й контроль, м ониторинг реализации 
мероприятий в соответствии с П рограм мой развития;
S  корректировка при необходим ости мероприятий 
Программы;

IIIэт ап — итоговый (2027г.)
S  анализ динамики результатов, достиж ения цели и 
реш ения задач, обозначенны х в П рограм ме развития; оценка 
эфф ективности, подведение итогов, вы явление проблем  и путей 
их реш ения, определение перспектив дальнейш его развития 
М ДОУ.

Ожидаемые
конечные
результаты

1. П овы ш ение качества образовательны х услуг в М ДО У , 
обеспечение доступности дошкольного образования в 
соответствии с индивидуальны м и запросам и и возмож ностями 
каж дого ребенка, в том  числе детей инвалидов и детей с ОВЗ 
через инновационную  деятельность ДОУ.
2. О беспечение равны х стартовых возмож ностей дош кольников 
для полноценного ф изического и психического развития детей, 
как основы их успеш ного обучения в школе.
3.О бновление условий для создания непрерывного 
проф ессионального роста педагогов Д О У  с использованием  
инновационны х технологий.
4. Обновление предметно-пространственной образовательной 
среды в соответствии с ФГОС ДО, проектирование новых 
образовательных центров.
5.П овыш ение уровня квалиф икации педагогических кадров, 
через наставничество и участие в районны х и региональных 
конкурсах и проектах.
6.П овы ш ение эф ф ективности оздоровления воспитанников 
через периодические вы ездны е медицинские осмотры  узких 
специалистов , сниж ение заболеваем ости воспитанников, 
благодаря проектированию  и реализации проф илактической 
оздоровительной работе в ДОУ.
7. Вы явление ранней одаренности и расш ирение спектра 
дополнительны х образовательны х услуг в т  о м ч и с л е 
о д а р  е н  н ы х д е т е  й .
8. формирование духовно-нравственны х ценностей каждого 
ребенка в контексте дош кольного образования, способствую щ ей 
развитию  ответственной социальной личности.
9. Заклю чение договоров социального партнерства через сетевое 
взаимодействие.
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Система контроля 
за реализацией  
Программы

1. К орректировка программы и общ ий контроль 
осущ ествляется педагогическим  советом  ДОУ, старш им 
воспитателем, представителями родительского комитета;

2. У правление реализацией программы осущ ествляется 
заведую щ им  и администрацией ДОУ;

3. А нализ результативности внедрения программы 
осущ ествляется в ходе обсуж дения на заседаниях 
педагогических советов, семинарах, конференциях;

4. Э кспертиза реализации проектов осущ ествляется на 
основе м ониторинга промеж уточны х результатов;

5. Результаты  контроля еж егодно представляю тся 
общ ественности через отчет по самообследованию  М Д О У  
публикую тся на сайте ДОУ.

Финансовое
обеспечение
Программы

В ы полнение программ ы  обеспечивается за  счёт различны х 
источников финансирования: бю дж етны е и внебю джетные, 
дополнительны е привлеченны е средства (доходы от 
дополнительного образования, добровольны е пожертвования, 
еж егодная субвенция областного бюджета).

Сайт М ДОУ в 
Интернете

М1ц://мдоу-бцусничка.цф/

Пояснительная записка

Развитие - это целенаправленный, закономерны й, непреры вны й и необратимы й 
процесс перехода учреж дения в качественно новое состояние, характеризую щ ееся 
разноуровневой организацией, инновационной направленностью  и постоянно 
увеличиваю щ им ся потенциалом роста. Э тот процесс слож ный и длительный, требую щ ий 
организации, согласованности действий всех сотрудников учреж дения, контроля над 
промеж уточными результатами.

С овременны е ориентиры  м одернизации системы российского образования -  
доступность, качество, эф ф ективность - предъявляю т повы ш енны е требования к 
дош кольны м  учреж дениям. П риоритетной задачей Российской Ф едерации в сфере 
воспитания детей является развитие вы соконравственной личности, разделяю щ ей 
российские традиционны е духовны е ценности, обладаю щ ей актуальны ми знаниями и 
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию  и защ ите Родины. Д ош кольное образование направлено на 
ф ормирование общ ей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 
эстетических и личностны х качеств, сохранение и укрепление здоровья детей 
дош кольного возраста. Реф орм ы  современного дош кольного образования 
характеризую тся интенсивны ми поисками путей обновления его содержания, созданием 
оригинальных методов и средств развития, воспитания дош кольников, направленных на 
обеспечение позитивной социализации, создания условий для развития
самостоятельности и инициативы  воспитанников.

А ктуальность разработки П рограм мы  развития М Д О У  «Брусничка» обусловлена 
повы ш ением  качества предоставляемы х услуг ДОУ, вы полнения социального заказа на 
развитие ответственной социальной личности, изм енениям и в норм ативно-правовом  
обеспечении, связанными с вступлением  в силу поправок к Ф едеральном у закону № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации», реализацией федерального 
государственного образовательного стандарта дош кольного образования (Ф ГО С ДО). 
Ф едеральны й закон №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации» признает 
дош кольное образование как новы й уровень общ его образования в России, Ф ГОС ДО
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направлен на повы ш ение социального статуса дош кольного образования, тем  самым 
определяя значим ость системы  дош кольного образования.

П роблем а качества дош кольного образования в последние годы приобрела 
актуальную  значимость.. В современны х условиях дош кольное учреж дение представляет 
собой открытую  развиваю щ ую ся систему, основа которой - успеш ное взаимодействие 
личности ребенка с социумом. Н а практике отмечаю тся общ ие проблемы  дош кольного 
образования, характерные, в том  числе, и для М Д О У  «Брусничка»:

- развитие дош кольного образовательного учреж дения в условиях реализации
новой государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и 
доступной системы образования;

- объективное ухудш ение здоровья поступаю щ их в детский сад детей, 
отрицательно сказы вается на получении ими качественного образования;

- недостаточная готовность и вклю ченность родителей в управление
качеством  образования детей;

- повы ш ение его качества и результативности педагогов к применению  
современны х образовательны х технологий;

- создание доступной среды для детей - инвалидов и лиц с ограниченны ми
возмож ностями здоровья, а так ж е для детей с вы соким уровнем  развития.

П рограм м а развития М Д О У  «Брусничка» представляет собой норм ативно­
управленческий документ образовательной организации по достиж ению  целей 
государственной политики в сфере образования и предназначена для определения 
перспективны х направлений развития М Д О У  «Брусничка» сроком  на 5 лет.

О сновными направлениями являю тся:
-  повы ш ение качества образования в Д О У  в рамках инновационной деятельности 
регионального проекта «П оддерж ка семей, им ею щ их детей» внедрение современны х 
педагогических технологий;

-  воспитание всесторонней развитой личности ребенка с духовно-нравственны ми 
ценностями.

П рограм м а разработана на основе м униципальной программы «О бразование в 
муниципальном образовании «У сть-И лимский район на 2019-2024 годы», региональны х 
и м униципальны х проектов, которые входят в Н ациональны й проект «Образование»: 
«П оддерж ка семей, имею щ их детей», «У спех каж дого ребенка», «П едагоги будущ его», 
«С оциальная активность».

В П рограм ме развития представлены: инф ормационная справка об учреж дении, 
целевые показатели, приоритетны е направления развития учреждения.

Содерж ание П рограм м ы  опирается на актуальны й уровень развития дош кольного 
учреж дения, потенциальны е возмож ности руководства и коллектива, а такж е ож идания 
родителей.

Реализация программы предполагает работу в рамках нескольких проектов, 
направленных на реш ение поставленной цели и ее основны х задач. Вы бор им енно этого 
подхода является следствием  осмы сления преимущ еств проектной деятельности и 
освоения проектной технологии, как наиболее эф ф ективной в современном управлении.

П рограм м а развития предусм атривает реализацию  комплекса мероприятий и 
создания необходимых условий в М Д О У  «Брусничка» и ориентирует коллектив на 
создание качественного образовательного пространства, способствую щ его развитию  и 
саморазвитию  всех участников педагогического процесса.

Н еобходимость разработки данной П рограм м ы  развития обусловлено пересмотром, 
разработкой и внедрением  новых подходов и педагогических технологий, повы ш аю щ их 
качество образовательной деятельности ДОУ. Результатом  деятельности ДО О по 
направлениям  является повы ш ение качества предоставляемы х услуг, эф ф ективности 
работы  образовательной организации. В целом П рограм м а направлена не только на
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стабильное ф ункционирование образовательного учреж дения, но и на его планомерное 
развитие в рамках приоритетных задач.

П рограм м а развития откры та для внесения изменений и дополнений. К орректировка 
П рограм мы  развития мож ет осущ ествляться ежегодно по результатам  отчета об итогах ее 
реализации.

Программа развития М ДОУ «Брусничка» рассчитана на 2022 - 2027 годы, 
учиты вает особенности поселения и социальны й запрос участников образовательных 
отнош ений, инновационны й потенциал учреж дения, его ресурсность и финансовые 
возможности.

Миссия развития М ДОУ «Брусничка»
М Д О У  «Брусничка» видит свою миссию  в создании образовательного 

пространства и ком фортны х условий для получения воспитанникам и доступного 
качественного образования, обеспечиваю щ ее равны е стартовые условия для 
полноценного физического и психического развития детей, как основы их успеш ного 
обучения в ш коле, воспитания, развития, укрепление и сохранение здоровья 
дош кольников, через проф ессионализм  каж дого сотрудника ДОУ, оказание
квалиф ицированной помощ и родителям  в воспитании и развитии детей в условиях 
инновационного дош кольного образовательного учреждения.

1. Информационная справка

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении

Н аименование
образовательной
организации

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
детский сад общеразвивающего вида «Брусничка»
(МДОУ «Брусничка»)

Год основания 1987 год

Ю ридический адрес 
организации

666654, И ркутская область, У сть-И лимский район, поселок 
Тубинский , улица Таёжная,9

Телефон, факс 8(39535) 47-3-23

А дрес электронной почты mdoubrusnichka@mail .ru

О фициальны й сайт М1р://мдоу-брусничка.рф/

У чредитель А дм инистрация м униципального образования 
«У сть-И лимский район»

Руководитель Аверина Наталья Сафоновна

Старший воспитатель Шейн Елена Вячеславовна

Л ицензия регистрационны й номер №  5219 от 15. 06. 2012 года, срок 
действия бессрочно

Устав утверж денны й постановлением  А дм инистрации 
м униципального образования «У сть-И лим ский район от 
19.02.2015г. № 63;

Ц ель деятельности М Д О У  «Брусничка» -  осущ ествление образовательной 
деятельности по реализации образовательны х программ дош кольного образования, 
присмотр и уход за  детьми.

Н орм ативны е сроки обучения -  учреж дение обеспечивает получение дош кольного
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образования, присмотр и уход за  воспитанниками дош кольного возраста с 1 года до 
прекращ ения образовательны х отнош ений.

П редм етом  деятельности М Д О У  «Брусничка» является ф ормирование общ ей 
культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 
личностны х качеств, формирование предпосы лок учебной деятельности, сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников.

В М Д О У  «Брусничка» обучение ведется на русском  язы ке в очной форме в 
разновозрастны х группах, имею щ их общ еразвиваю щ ую  направленность.

Так ж е в М Д О У  осущ ествляю тся следую щ ие виды деятельности, не являю щ иеся 
основными: предоставление бесплатного дополнительного образования по
дополнительны м  общ еразвиваю щ им  программам, оказание платных образовательных 
услуг в соответствии с интересами воспитанников и запросам и родителей (законных 
представителей) по договорам  об оказании платных образовательных услуг за  счет 
средств физических.

П роектная наполняем ость на 110 мест. С остояние здания, внутренних помещ ений 
соответствует нормам пож арной безопасности, СанП иН  2.3/2.4.3590-20

Реж им  работы  М ДО У: понедельник - пятница: с 07.00 по 19.00, суббота, 
воскресенье -  выходной.

1.2. Организационная структура и система управления.
У правление образовательны м  учреж дением  осущ ествляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличны м  исполнительны м  органом М Д О У  «Брусничка» является 

заведую щ ий, который осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  в рамках 
долж ностны х полномочий:
•S руководит У чреж дением  в соответствии с законам и и иными нормативны ми 
правовыми актами, настоящ им  Уставом;
•S обеспечивает системную  образовательную  и административно-хозяйственную  работу 
У чреждения;
S  обеспечивает реализацию  ф едерального государственного образовательного стандарта; 
•S определяет стратегию , цели и задачи развития У чреждения, приним ает реш ения о 
программном планировании его работы, участии У чреж дения в различны х программах и 
проектах;
•S утверж дает структуру и ш татное расписание Учреждения;
•S реш ает кадровые, административные, финансовые, хозяйственны е и иные вопросы  в 
соответствии с настоящ им  уставом;
•S издает приказы  и дает указания, обязательны е для исполнения всеми работниками 
У чреждения;
S  принимает локальны е нормативны е акты У чреждения, содерж ащ ие нормы трудового 
права, в том  числе по вопросам  установления системы оплаты  труда с учетом  мнения 
представительного органа работников;
•S представляет У чреж дение без доверенности в государственных, муниципальных, 
общ ественны х и иных органах, учреж дениях, иных организациях.

В учреж дении сформированы  коллегиальны е органы  управления, к которым 
относятся:
1) О б щ е е  с о б р а н и е  р а б о т н и к о в ,  в компетенцию  которого входит: 

разработка и принятие У става М Д О У  «Брусничка»;
S  участие в разработке и принятии локальны х нормативны х актов У чреждения, 
касаю щ ихся прав и обязанностей работников У чреж дения; регулирую щ их трудовые 
отнош ения с работниками У чреж дения ( коллективны й договор);
S  рассмотрение иных вопросов деятельности У чреждения, приняты е общ им собранием  
работников к своему рассмотрению  либо вы несенны е на его рассм отрение руководителем
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У чреждения.
2 ) П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  является постоянно действую щ им  коллегиальны м  органом 
управления М Д О У  «Брусничка» для рассм отрения основны х вопросов образовательной 
деятельности. Членами педагогического совета являю тся все педагогические работники 
М Д О У  «Брусничка». П редседателем  педагогического совета является заведую щ ий 
М ДОУ.

П едагогический совет осущ ествляет следую щ ие полномочия:
■У разрабаты вает и утверж дает образовательны е программ ы  М ДО У;
У  определяет основны е направления развития детского сада, повы ш ения качества и 
эф ф ективности образовательной деятельности;
У  осущ ествляет взаим одействие с родителями (законны м и представителями);
У  разрабаты вает и приним ает локальные акты  по вопросам  образовательной 
деятельности;
У  осущ ествляет вы движ ение педагогических работников на участие в конкурсах;
У  осущ ествляет иные полномочия, предусм отренны е законодательством  об образовании.
3 ) Р о д и т е л ь с к и й  к о м и т е т  главной целью работы  родительского комитета М Д О У  
является: обеспечение постоянной и систематической связи детского сада с родителями 
(законны ми представителями), содействие педагогической пропаганде для успеш ного 
реш ения задачи всестороннего развития детей дош кольного возраста. П риним ает участие 
в обсуж дении локальны х актов Д О У  по вопросам, относящ ихся к полномочиям  
Родительского комитета. П риним ает участие в организации безопасны х условий 
осущ ествления образовательного процесса, вы полнения санитарно-гигиенических правил 
и норм.

1.3. Краткая характеристика воспитанников
В период с 2017-2021 гг. в детском  саду функционировало 4 группы 

общ еразвиваю щ ей направленности, в течение данного периода идет тенденция 
сокращ ения количества воспитанников М ДО У , в связи тем, что молодые семьи с детьми 
уезж аю т с поселка в город, так как ограничен ры нок труда.

К о н т и н г е н т  в о с п и т а н н и к о в  М Д О У  «Б р у с н и ч к а » в  2 0 1 7 - 2 0 2 2  гг.

У чебны й год 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

О бщ ее количество 
воспитанников

70 65 60 59 56

И з них: детей 
инвалидов

1 -  1,4% 2 - 3% 1 -  1,6% 2 -  3,4% 2 -  3,5%
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2018 65 7567 61,8% 9,8% 79,8 22,2 140
2019 60 6967 63,4% 10,5 83,7 24,2 145,1
2020 59 3006 28,8% 3,3% 134,7 9,2 51

2021 56 4160 36,5% 5,4% 149 12 74,3

А нализ показывает, что с каж дым годом идет сокращ ение количества 
воспитанников М ДО У. В 2020- 2021 году в связи с пандемией ф актическая посещ аемость
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в Д О У  году снизилась, процент посещ аемости и количество дней, пропущ енных 
ребенком по болезни, стали ниже, а количество дней пропущ енны х одним ребенком 
увеличилось.

1.4. Организационно-педагогические условия.
О бразовательная деятельность М Д О У  «Брусничка» осущ ествляется в соответствии 

с образовательной программой и на основании лицензии. О бразовательная программ а на 
100% соответствует ФГОС.

Для реализации вариативной части О О П  ДО в Д О У  используются:
- П рограм м а по м узы кальному воспитанию  детей дош кольного возраста 

«Ладуш ки», авторы: И. Каплунова, И. Н овоскольцева, 2017 г.;
- М етодические реком ендации «И зобразительная деятельность в детском  саду с 

детьм и 4-7 лет», автор И.А. Лыкова, 2015 г.;
- Байкал -  ж ем чуж ина Сибири: педагогические технологии образовательной 

деятельности с детьми. П арциальная образовательная программа дош кольного 
образования. Багадаева О.Ю ., Г алеева Е.В ., Галкина И.А ., Зайцева О.Ю ., К ананчук Л.А., 
К арих В.В., М ихайлова И .В., С ередкина Н .Д., У дова О.В., Ш инкарева Н.А. Иркутск, 
2016.;

- Безопасность: У чебное пособие по основам  безопасности ж изнедеятельности
детей
старш его дош кольного возраста. А вдеева Н.Н ., К нязева О.Л, С теркина Р.Б.. - СПб.: 
«Д ЕТСТВ О -П РЕСС», 2009

В ш тат педагогических работников входят старш ий воспитатель, педагог-психолог, 
учитель-логопед, м узы кальны й руководитель, инструктор ф изической культуры, которые 
обеспечиваю т грамотное сопровож дение воспитанников Так ж е в М Д О У  осущ ествляю тся 
виды деятельности, не являю щ иеся основными: в соответствии предоставление
бесплатны х и платных дополнительны х образовательны х услуг по дополнительны м  
общ еразвиваю щ им  программам:

- П рограм м а по познавательном у развитию  «Занимательная математика» для детей 
5 -  7 лет;

- П рограм м а по речевому развитию  «У чусь читать» для детей дош кольного 
возраста 6 - 7 лет;

- П рограм м а по худож ественно-эстетическом у развитию  «Ф антазеры» для детей 3­
5 лет;

- П рограм м а по худож ественно-эстетическом у развитию  «О чумелы е ручки» для 
детей 3-5 лет;

- П рограм м а по познавательному развитию  «М ир сенсорики» для детей раннего 
возраста;

- П рограм м а по худож ественно-эстетическом у развитию  «Танцевальная мозаика» 
для детей 5-7 лет;

-П рограмм а по ф изическому развитию  «Ш кола мяча» для детей 4-7 лет.
Воспитанники, занимаю щ иеся в кружках, проявляю т больш ой интерес к 

познанию , творчеству, а педагогов работа в кружках стимулирует к поиску творческих 
путей в организации воспитательно-образовательной, познавательно-исследовательской 
деятельности.

Д о л я  в о с п и т а н н и к о в ,  о х в а ч е н н ы х  д о п о л н и т е л ь н ы м  о б р а з о в а н и е м
Учебный год Количество воспитанников Доля охвата

2017-2018 70 88,5%
2018-2019 65 87,6%
2019-2020 60 83,3%
2020-2021 59 80,2%
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Охват воспитанников дополнительным образованиям по направлениям

Н аправления База Количество кружков(ед) / 
Численность воспитанников в кружках(чел.)

У чебный год 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Познавательное
развитие

МДОУ 1/18 1/17 1/23 2/27

Художественно­
эстетическое

МДОУ 4/33 3/28 2/27 1/8

Речевое развитие МДОУ 1/11 1/12 1/10 1/15

В М Д О У  имеется физкультурны й и музыкальные залы, экологический музей, 
картинная галерея, изостудия, русская горница.

В 2018-2021 годах м атериально-техническая база М Д О У  значительно пополнилась 
и обновилась современны м игровым, спортивным оборудованием  и инвентарем, 
дидактическим и и раздаточны ми пособиями, методической литературой, что позволяет в 
полной мере вести воспитательно-образовательны й процесс в соответствии с 
современны ми требованиям и, вы полнение стандарта по пяти образовательны м  областям: 
«Ф изическое развитие», «С оциально-ком муникативное развитие», «П ознавательное 
развитие», «Речевое развитие», «Х удож ественно-эстетическое развитие».

С реднесписочны й состав воспитанников за  период реализации П рограм мы  
развития составляет - 63 человека.

О бразовательная деятельность осущ ествляется в совместной, самостоятельной 
деятельности, в реж имны х моментах с использованием  различны х форм таких как: ООД, 
экскурсии, праздники, развлечения, конкурсы, концерты , квест-игры , викторины, 
проектную  и кружковую  деятельность, творческие выставки, которые направлены на 
развитие личности (духовно-нравственное, общ еинтеллектуальное, оздоровительное, 
социальное, общ екультурное).

В М Д О У  слож ились свои традиции такие как: «День взросления», «Н овоселье 
групп», «Колядки», «Н еделя здоровья», «С портивны е семейные праздники»,
«Детско -  родительские клубы», «Экологические акции» и другие, которые наш ли отклик 
в сердцах не одного поколения воспитанников. Эти традиции с больш им удовольствием  
принимаю тся детьм и и родителями, соверш енствую тся и приумножаю тся. Каж дая 
традиция направлена на достиж ение определенной воспитательно - образовательной 
цели.

1.5. Характеристика социума, контакты и внешние связи
П роектная наполняемость М Д О У  «Брусничка» 110 мест

М Д О У  «Брусничка» заним ает выгодное территориальное полож ение в поселке: 
единственны й в поселении, располож ен в двухэтаж ном  кирпичном  здании с системой 
централизованного отопления, снабж ено вентиляцией, пож арной сигнализацией, 
пропускным реж им ом  в виде звонка. В се эксплуатационное оборудование М Д О У  
находится в исправном, рабочем  состоянии. Состояние здания, внутренних помещ ений 
соответствует нормам пож арной безопасности, СанПиН. О днако удаленность от города 
составляет 57 км, что затрудняет подвоз продуктов питания , плановы й выезд в город.

В 2022г 15.05. был заклю чен м униципальны й контракт №  1 на капитальны й ремонт 
здания М Д О У  и прилегаю щ ей территории на сумму 64 млн.рублей. Заменены  окна, 
двери, крыша, отрем онтирован пищ еблок, система отопления, вентиляции, освещ ение, 
электроснабж ение и вся прилегаю щ ая территория Д О У  с игровы ми прогулочны ми 
участками.

У частки прилегаю щ ей территории закреплены  за  группами по возрастам, имеется 
спортивная площ адка, оборудованная разнообразны ми игровы ми и спортивными 
оборудованием. В о всех возрастны х группах в достаточном  количестве имеется
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вы носное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения 
спортивных игр на участках. О рганизация пространства на участках способствует 
формированию  экологических компетентностей у детей (разм ещ ены  цветники, клумбы, 
закрепленны е за  каждой группой огороды) П о периметру детский сад огорож ен забором.

Н а территории имею тся различны е виды деревьев и кустарников, клумбы, 
разработан огород.

Здание М Д О У  располож ено в центре поселения и непосредственной близости от 
других общ ественно важных учреж дений, что позволяет налаж ивать контакты  и 
устанавливать связи с довольно больш им числом  организаций.

Н аш е дош кольное учреж дение - это открытая система, внеш ние связи также 
достаточно ш ироки, разнообразны.

В М Д О У  установлены  прочны е связи с социумом:
У  М О У  «Тубинской СОШ »
- организация взаимодействия и обеспечение преемственности дош кольного и начального 
общ его образования;
- повы ш ение уровня педагогической компетентности семей по подготовке к школе.
У  А дм инистрация Тубинского муниципального образования;
У  О ГБУ  «П ож арно-спасательная служба И ркутской области»;
У  П Ч№ 157 п. Тубинский;
У  Городская поликлиника № 2;
У  Тубинская врачебная амбулатория;
У  О тдел опеки и попечительства г. У сть-И лим ска и У сть-И лимского района;
У  М О  Д О Д  «РЦДОД»;
У  М К У К  «ТЦК»;
У  родительский ком итет М Д О У  «Брусничка», семьи воспитанников.

С о т р у д н и ч е с т в о  с  р о д и т е л я м и
О сновой сотрудничества М Д О У  и семьи является общ ая цель создания 

благоприятны х условий для полноценного социального становления, воспитания и 
обучения детей через создание консультационного пункта.

Э та цель направлена на реш ение следую щ их общ их задач воспитания:
- обеспечение качественного образования воспитанников;
- воспитание у детей уваж ения к окруж аю щ им, культуры поведения, заботливого 
отнош ения к педагогам, родителям  и старшим;
- проведение разъяснительной и консультативной работы  среди родителей 
(законных представителей) воспитанников о правах, обязанностях;
- привлечение родителей (законных представителей) воспитанников к организации 
проектно-исследовательской и общ ественной деятельности, худож ественного творчества, 
и спортивно-просветительской работы  с воспитанниками;
- ф ормирование потребности в здоровом  образе жизни.

Реализация основны х направлений по взаимодействию  семьи и М Д О У :
- изучение семей воспитанников. Это направление деятельности отражается в - 
составлении социальных паспортов, перспективного планирования с использованием  
различны х традиционны х и не традиционны х форм работы: посещ ение семей 
воспитанников, анкетирование, индивидуальны е беседы, общ есадовские собрания, 
тематические консультации, день открыты х дверей, м астер-классы  и многое другое. 
-педагогическое просвещ ение родителей, повы ш ение уровня их педагогической культуры 
через детско-родительские клубы, консультационны й пункт.
- развитие воспитательного потенциала коллектива родителей. В Д О У  работает 
родительский ком итет по плану, согласованному с заведую щ им  М Д О У , о своей работе 
родительский ком итет отчиты вается на общ есадовском  родительском  собрании.

П ланирование работы  по вовлечению  родителей в воспитательно-образовательны й 
процесс основы вается на м ониторинге ситуации. А нализ анкетирования, опросов
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педагогов и родителей позволяет ежегодно подбирать оптимальные формы, методы и 
приёмы взаимодействия, тем атику м ероприятий и степень вовлеченности родителей.

С целью  повы ш ения педагогической грамотности родителей были 
модернизированы  инф ормационны е стенды в группах с консультативны м и материалами.

Вся инф ормация и ф отоотчёты  о мероприятиях, проводимых в детском  саду, 
размещ ается на сайте детского сада: httpV/мдоу-брусничка.рф /

В М Д О У  такж е практикуется помимо создания персональны х сайтов педагогов, 
создание сайтов и страниц групп, где педагогами поддерж ивается общ ение родителей, 
идёт обсуж дение инф ормации и мероприятий.

В детском  саду создана система вовлечения родителей в образовательны й процесс, 
семьи активно приним аю т участие в оф ормлении предметно-пространственной 
развиваю щ ей среды во всех возрастны х групп и ДО У, которая способствует наиболее 
эфф ективному развитию  индивидуальности каж дого воспитанника, с учетом  его 
наклонностей, интересов, уровня развития. В благотворительной помощ и и в 
экологических акциях: «П омож ем птицам  перезимовать», «Не рубите ёлки», «Скаж ем 
мусору - НЕТ», «П осади дерево», «Береги воду» и другое.

С целью  непреры вной реализации основной общ еобразовательной программы 
дош кольного образования педагоги активно использую т в своей работе форму 
дистанционного взаим одействия с семьями воспитанников, которые не посещ али Д О У  в 
связи с болезнью  или отпуском ребенка, через инф ормационны е платф ормы на V iber 
и W hatsA pp, сайт Д О У  через раздел «К онсультационны й пункт «М ы вместе», где 
предлагали видеоконсультации, мастер-классы , памятки, реком ендации и многое другое.

Благодаря сплоченной, плодотворной работе с семьями воспитанников по 
взаимодействию  налаж ены  партнёрские, доверительны е отнош ения.

1.6. Характеристика педагогического коллектива М ДОУ «Брусничка»
П едагогический коллектив М Д О У  «Брусничка» отличается творческим  

мыш лением, профессионализмом. В 2020-2021 году 2 педагога находятся в декретном 
отпуске, их зам еняю т 2 м ладш их воспитателя, которые им ею т переподготовку и одна из 
них обучается в Братском  педагогическом  колледже.

О беспеченность педагогическими кадрами (только воспитателями) составляет 80%. 
О тсутствую т узкие специалисты , логопед, педагог- психолог, привлечение которых будет 
осущ ествляться через сетевое взаимодействие. Д олж ность м узыкального руководителя и 
И нструктора Ф изо- это внутреннее совмещ ение.

В ы сш ее образование у 38 %  педагогов, 2 педагога имею т ВКК., 63%  коллектива 
имею т квалиф икационную  категорию , 1 О тличник народного образования. Средний 
возраст педагогического коллектива - 38 лет, 38 %  педагогического коллектива имею т 
стаж  педагогической деятельности более 20 лет.

СВЕДЕНИЯ О ПЕДА ГО ГИ ЧЕСКО М  СОСТАВЕ
Кол-во

педагогов
Возраст

(лет)
Пенсионеров Средний 

возраст кол-ва
до 30 30-45 45-55 55-60

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

%

8 2 25 3 37,5 3 37,5 - - 2 38

ОБРАЗОВАНИЕ ПЕДА ГО ГИ ЧЕСКИ Х  КАДРОВ

Кол-во
педагогов

Высшее образование Среднее специальное Начальное
профессиональное

Кол-во % Кол-во % Кол-во %
8 2 25 6 75 - -
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АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ
Все педагоги им ею т курсовую  подготовку 100% - прош ли курсовую  подготовку в 

рамках введения Ф ГОС ДО, 97%  - по работе с детьм и с ОВЗ, 100% - по оказанию  первой 
м едицинской помощ и. Все педагоги хорош о владею т инф ормационно-компью терны ми 
технологиями, приним аю т участие в семинарах -  практикумах, вебинарах.

Я вляю тся активными участниками педагогических интернет - сообщ еств и 
порталов.

Результативность работы  педагогических работников М Д О У  «Брусничка» 
отмечена м ногочисленны м и наградами различного уровня.

1.7. М етодическая работа.
М етодическая работа педагогического коллектива М Д О У  «Брусничка» в течение 

2017-2021гг. велась в рамках тем ы  «Н овое качество дош кольного образования как 
условие позитивной социализации, индивидуализации и развития личности ребенка в 
современном общ естве», способствую щ их повы ш ению  качества образовательных 
результатов.

Ц ель програм м ы : вы полнение м униципального задания на оказание
образовательны х услуг в соответствии с требованиям и законодательства, осущ ествление 
системы управленческих, методических и педагогических действий, направленны х на 
повы ш ение результативности образовательного процесса, качества предоставляемы х услуг 
с учетом  индивидуальны х и возрастны х особенностей детей, м аксим ально полное 
удовлетворение социального заказа.

Основные ф ормы  деятельности:
I. И ндивидуальны е:
- индивидуальные консультации
- самообразование
- работа над самообразованием
- психолого-педагогическая поддерж ка
II. Коллективные:
- работа педагогов в коллективны х творческих проектах
- педагогический совет
- творческие группы педагогов

В связи с небольш им  количеством  педагогов-специалистов, воспитатели ведут 
деятельность по совместительству ( старш ий воспитатель, м узы кальны й руководитель, 
инструктор физо) совместную  деятельность в составе творческих групп, которые 
формирую тся для реш ения конкретных методических задач, реализации образовательных 
проектов.

У правление развитием  проф ессиональной компетентности педагога, 
осущ ествляется через деятельность педагогического и методического советов, последний 
осущ ествляет ф ункции экспертного совета при рассм отрении рабочих программ 
педагогов.

Кол-во

педагогов

Первая квалификационная категория Высшая квалификационная категория

Кол-во % Кол-во %
8 2 25 2 25

М етодическая работа в М Д О У  осущ ествляется по следую щ им направлениям:
- аналитическое;
- практическое;
- организация индивидуальной методической работы  педагогов;
- организация и проведение педсоветов и методической учебы коллектива;
- организация курсовой подготовки;
- сопровож дение аттестация педагогов;
- организация работы  с молоды ми специалистами;
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- обобщ ение и распространение опы та работы;
- сопровож дение инновационной деятельности.
Н а сегодняш ний момент назрела необходимость внедрение системы наставничества, 
которая пом ож ет опы тны м  педагогам  транслировать свой опыт, а молоды м 
непосредственно погруж аться и повы ш ать свою педагогическую  ком петентность через 
проект «П едагог наставник».

1.8. Инновационная деятельность
М Д О У  «Брусничка» является региональной инновационной педагогической 

площ адкой ГА У  ДП О И РО  по тем е на основании приказа ГА У  ДП О  И РО  от 07.05.2018г 
№  42

П роект «М ой ребенок -  моя ценность» направлен на повы ш ение правового 
воспитания воспитанников М Д О У  «Брусничка» в рамках реализации регионального 
инновационного проекта «Защ ита прав детей в дош кольной организации как 
инновационны й ресурс сохранения самоценности Детства».

И нновационны й педагогический проект «М ой ребенок -  моя ценность» тесно 
связан с П рограм мой развития «Н овое качество дош кольного образования как условие 
позитивной социализации, индивидуализации и развития личности ребенка в 
современном общ естве», является клю чевы м направлением  ее реализации (П рограмма 
принята реш ением  педагогического совета учреж дения 31.08.2017г., протокол № 1, 
утверж дена приказом  по М Д О У  «Брусничка» №  119 от 12.09.2017г., согласована на 
заседании экспертного совета отдела образования М О  «У сть-И лимский район» в 2017г.) 
Срок реализации программ ы  развития - 2017-2021 годы.

У правление инновационны м  процессом  осущ ествляется комплексно и вклю чает 
следую щ ие аспекты:
- работа с педагогическими кадрами, направленная на сопровож дение инновационной 
деятельности;
- работа с воспитанниками, которая вклю чает ознаком ление и представление о 
собственных правах и обязанностях, с основны ми правовыми документами, развитие 
интереса к себе, собственному внутреннему миру, ум ение оценивать свое поведение и 
поступки других лю дей согласно правовых норм, разреш ение конф ликтов нормативны ми 
способами с учетом  позиций и потребностей окруж аю щ их лю дей, воспитание личностны х 
качеств и инициативности, самостоятельности и вежливости, уваж ение к другим  лю дям;
- работа с родителями (законны м и представителями), направленная на формирование 
позитивного отнош ения семьи к вводимы м в М Д О У  новш ествам  и привлечение 
родителей к участию  в инновационном  процессе;
- соверш енствование работы  совокупного субъекта внутриш кольного управления с 
целью  максим ального использования им ею щ ихся в ш коле ресурсов;
- осущ ествление связей с окруж аю щ ей М Д О У  средой для наиболее полного удо­
влетворения образовательны х потребностей социума и привлечения в М Д О У  дополни­
тельны х ресурсов;
- представление опы та работы  региональной инновационной педагогической площ адки 
ГА У  ДП О  И РО  на разны х уровнях;
- осущ ествление контроля, анализа и регулирования инновационной деятельности;
- осущ ествление инф ормационного обеспечения инновационной деятельности.

1.9. Учебно - методическое обеспечение
В соответствии с требованиям и Ф ГОС в М Д О У  «Брусничка» созданы  следую щ ие 

м атериально-технические условия:
В М Д О У  «Брусничка» методическое обеспечение является составной частью  

методической служ бы и реализует программу «О т рож дения до ш колы» А .В ераксы
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Библиотечны й фонд располагается в методическом  кабинете, кабинетах 
специалистов, группах детского сада. Библиотечны й фонд представлен методической 
литературой по всем образовательны м  областям  основной общ еобразовательной 
программы, детской худож ественной литературой, периодическим и изданиями, а такж е 
другими инф ормационны м и ресурсами на различны х электронны х носителях. В каждой 
возрастной группе имеется банк необходимы х учебно-методических пособий, 
реком ендованны х для планирования воспитательно - образовательной работы  в 
соответствии с обязательной частью  ООП.

В м етодическом  кабинете детского сада имеется учебно-методический ком плект по 
образовательной программе детского сада, пособия, презентации, планирование в 
электронном  виде по реализации образовательной программы учреж дения. В детской 
библиотеке детского сада: худож ественная литература, энциклопедии и видеозанятия для 
детей.

Еж егодно банк пополняется новинками м етодической литературы  и литературы 
для детей в 2021году приобретена м етодическая литература на сумму 66.000р., 
ультрабуки - 591.816р.

О борудование и оснащ ение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательны х программ. В методическом  кабинете созданы  условия для возмож ности 
организации совместной деятельности педагогов.

В Д О У  учебно-методическое и инф ормационное обеспечение требует пополнения 
новой м етодической литературой для организации образовательной деятельности и 
эфф ективной реализации образовательны х программ.

1.10. Материально-техническая база
М атериально-техническая база М Д О У  «Брусничка» соответствует педагогическим 

требованиям , современному уровню  образования и санитарны м  нормам: в каждой группе 
есть отдельная спальня и раздевалка.

В детском  саду создана современная, эстетически привлекательная развиваю щ ая 
предметно-пространственная среда, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами, с соблю дением  правил пож арной безопасности и требований 
ФГОС.

В Д О У  им ею тся функциональны е помещ ения: спальные и групповые комнаты, 
кабинет заведую щ его, м етодический кабинет, кабинет логопеда, кабинет заведую щ его 
хозяйственной частью, медицинский и процедурны й кабинеты, физкультурны й и 
м узы кальны й залы, прачечная, пищ еблок, кладовая, изостудия, м ини-м узей «Русская 
изба», экологический мини-музей, картинная галерея, которые уком плектованы  
необходим ы м  оборудованием

В светлом  холле детского сада располагаю тся инф ормационны е стенды: для 
родителей, проф сою зны й уголок, визитная карточка учреж дения, уголок 
К онсультационного пункта «М ы вместе», ф изкультурного и м едицинского работника. 
Также разм ещ ены  стенды, м еняю щ иеся в соответствии с тем атикой  воспитательно­
образовательного процесса: ф отовы ставка и вы ставка творческих коллективны х работ 
групп.

М Д О У  обеспечено ТСО для проведения образовательной деятельности: им еется 3 
компью тера, 10 ультрабуков, брош ю ратор, ламинатор, 3 принтера, проектор с экраном, 
фотоаппарат, м узы кальны й центр, ф ортепиано, в каж дой группе им еется CD - 
проигрыватель.

В 2021 году материально -  техническая база учреж дения значительно 
пополнилась и обновилась, приобрели мягкий инвентарь (подуш ки, матрасы , покрывала, 
постельное белье, полотенца, спецодеж ду) на сумму 871.400р., кухонную  посуду на 
сумму 357.032 р., сантехнику - 591.81р., зам енили двери антитеррористические и
пож арны е - 1.068.702, 21, рециркуляторы  -278.500р., средства индивидуальной защ иты  -
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153.200р., а так же для оздоровления детей м едицинские препараты  аскорбиновая 
кислота на сумму 450.00 р.

И м ею щ аяся ком пью терная техника грамотно используется как в образовательной 
деятельности, так и в управлении ДОУ. В едение документации, составление баз данны х, 
проведение общ е-педагогических и воспитательны х м ероприятий, м ониторинг работы  
учреж дения по различны м  направлениям  осущ ествляется на основе оф исны х и
специализированны х программ, ф ункционирует сайт учреж дения - h ttpsy /мдоу-
брусничка.рф

А нализ оснащ ения на соответствие ТСО показал, что все технические средства 
обучения, им ею щ иеся в дош кольном  учреж дении, соответствую т санитарно­
гигиеническим  норм ам  и требованиям , техническое оборудование им еет все
необходим ы е докум енты  и сертиф икаты  качества и использую тся в соответствии с 
принципом  необходим ости и достаточности для организации образовательной работы. 
О днако требуется приобретение цветного принтера, нового М Ф У  и сканера.

П ри создании предметно - развиваю щ ей среды педагоги учиты ваю т возрастные, 
индивидуальные особенности детей каж дой возрастной группы.

В каж дой группе созданы:
• Ц ентры  познавательного развития;
•Ц ентры худож ественного творчества (уголки И ЗО  деятельности, театрально -  
музыкальные уголки);
• Ц ентры  игровой деятельности;
• Ц ентры  экологического воспитания;
• Ц ентры  речевого развития.

Н а территории Д О У  оборудованы  прогулочны е участки. Н а всех участках 
имею тся зелены е насаж дения, разбиты  цветники, оборудование (домики, качели, корабль, 
маш ина, горки, песочницы  и т.д.), в соответствии с возрастом  и требованиям и СанПиН.

Для создания условий ком фортного пребывания детей на улице в летний период и 
разнообразия игровы х возмож ностей ежегодно пополняется выносной материал..

Традиционно, с привлечением  общ ественности, проводится экологическая акция: 
«П осади дерево», в результате которой на территории детского сада создана парковая 
зона, а игровые участки украш аю т разноцветны е цветочны е клумбы. Дети старш его 
возраста с огромным удовольствием  трудятся на огороде детского сада, вы ращ ивая овощ и 
и зелень.

Зим ой прогулочны е участки превращ аю тся в снежные городки с горками, 
постройками и сказочны ми героями, обеспечивая двигательную  и игровую  активность в 
холодны й период времени.

Еж егодно два раза в год, в Д О У  проводятся конкурсы  «Л учш ее зим нее оформление 
прогулочного участка», «Л учш ее летнее оф ормление прогулочного участка».

В 2021 года игровы е площ адки на территории Д О У  пополнили игровым 
оборудованием  на сумму 1.341.002.р., привезен и заменен песок 32 куб на сумму
120.000р.

М атериально-техническое состояние Д О У  и территории соответствует 
действую щ им  санитарным требованиям  к устройству, содерж анию  и организации реж им а 
работы  в дош кольны х организациях, правилам  пож арной безопасности, требованиям  
охраны труда.

1.11. Безопасность и здоровье воспитанников
В М Д О У  «Брусничка» больш ое внимание уделяется сохранению  и укреплению  

здоровья каж дого воспитанника, для этого созданы все необходимы е условия: 
ф изкультурны й зал в котором  имеется в достаточном  количестве спортивное 
традиционное и не традиционное, мягкое спортивное оборудование, для проф илактики 
плоскостопия, осанки. Н а территории в соответствии с возрастом  и требованиями
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СП 2.4.3648-20 оборудована спортивная площ адка, которая оснащ ена спортивным 
оборудованием: рукоходом, бумами, пры ж ковой ямой, гимнастическими бревнами,
баскетбольны ми кольцами.

Для эф ф ективной работы  по оздоровлению  воспитанников в М Д О У  реализовался 
оздоровительны й проект «Будь здоров!», цель которого заклю чалась в создании 
комплексной системы воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и 
укрепление здоровья детей, ф ормирование у родителей, педагогов, воспитанников 
ответственности в виде сохранения собственного здоровья через использование 
здоровьесберегаю щ их технологий.

П ри реализации оздоровительного проекта создана эф ф ективная система 
ф изкультурно-оздоровительны х мероприятий учреж дения и соверш енствован план 
закаливаю щ их процедур, с учётом  возрастны х, индивидуальны х особенностей 
контингента воспитанников, потребностей потребителей (законных представителей) и 
возмож ностей учреж дения.

В М Д О У  эф ф ективно ведется работа по проф илактике и снижению  заболеваем ости 
детей. П еред эпидем ией заболеваний гриппом и О РВИ  с детьм и проводится полоскание 
горла чесночны м  раствором  перед прогулкой, смазы вание носа оксолиновой мазью утром  
после зарядки и перед прогулкой, проводится ароматизация группы чесноком.

В се сотрудники Д О У  и воспитанники еж егодно по плану проходят вакцинацию  от 
СОУГО-19 и гриппа.

П росветительская работа для родителей осущ ествляется через инф ормационны е 
стенды «У голок здоровья», папки-передвиж ки в приемны х групп, а так же размещ ение 
инф ормации на сайте ДОУ. И нф орм ация для родителей меняется и пополняется 
еженедельно, в каж дой возрастной группе имею тся рубрики , освещ аю щ ие вопросы 
оздоровления без лекарств. Родителям  предлагаю тся ком плексы  упраж нений для 
проф илактики наруш ений опорно-двигательного аппарата, органов зрения, для 
развития общ ей и мелкой моторики, пальчиковые игры.
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2019 г 48 6967 63,4 10,5 83,7 24,2 145,1
2020г. 59 3006 43,3% 6% 137,1 14,8 90

2021г. 56 4160 63% 5,4% 74,3 12 74,3

2022г. 47 2070 50% 5,2% 33,3 8,1 76,5
А нализ посещ аемости и заболеваем ости за  4 года показы вает нестабильную  

динамику по причине закры тия Д О У  в 2020 на карантин в связи с ковидной инфекцией и в 
2022г. на капитальны й ремонт М ДОУ.

Сниж ение показателей произош ло по причине роста заболеваний в пандемию. 
Сказалось, что детский сад с марта 2020г по сентябрь 2020г. был закры т на карантин, а 
затем  до ф евраля 2021г. работал в реж им е 1 деж урной группы.

Для полноценного здоровья воспитанников необходим а правильная организация 
питания. В М Д О У  больш ое внимание уделяется полноценному и сбалансированному 
питанию  детей. О рганизация питания осущ ествляется в соответствии с С анитарно­
эпидем иологическим и правилами и нормативами С анП иН  2.3/2.4.3590-20

В детском  саду имеется пищеблок. В се оборудование находится в исправном  
состоянии, но требует замены  электропечь и необходим о приобрести дополнительно 
кухонны е столы.
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М еню  по дням  недели разнообразное, разработано с учётом  ф изиологических 
потребностей детей в калорийности и пищ евы х вещ ествах.10 - дневное меню, для детей 
раннего возраста и детей старш его дош кольного возраста и утверж дено заведую щ им  
ДОУ.

П роводится витаминизация третьих блюд. Бракераж ная комиссия ДО У  
систематически осущ ествляет контроль за  правильностью  обработки продуктов, 
закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

И нф орм ация о питании детей доводится до родителей, меню  размещ ается на 
стенде в приемны х групп.

Для не допущ ения распространения коронавирусной инф екции в Д О У  проводятся 
дополнительны е ограничительны е и проф илактические меры в соответствии с СП 
3.1/2.4.3598-20:

- еж едневны й усиленны й фильтр воспитанников и работников -  термометрию  с 
помощ ью  бесконтактны х терм ометров и опрос на наличие признаков инфекционных 
заболеваний. Л ица с признаками инф екционны х заболеваний изолирую тся, а детский сад 
уведом ляет территориальны й орган Роспотребнадзора;

- еж енедельная генеральная уборка с применением  дезинфицирую щ их средств, 
разведенны х в концентрациях по вирусному режиму;

- ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 
игруш ек и оборудования дезинфицирую щ ими средствами;

- дезинфекция посуды, столовых приборов после каж дого использования;
- бактерицидны е установки в групповых комнатах;
- проветривание групповых ком нат в отсутствие воспитанников по графику;
- требование о заклю чении врача об отсутствии м едицинских противопоказаний 

для пребывания в детском  саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 
COVID-19.

В связи с неблагоприятной эпидем иологической обстановкой в поселке, в ДО У  
осущ ествляется еж едневны й м ониторинг отсутствую щ их по заболеваниям  
энтеровирусной инфекции, гриппа и ОРВИ, заболеваниям и CO V ID -19 среди 
воспитанников и работников.

В М Д О У  установлены  пож арно-охранная сигнализация, тревож ная кнопка 
экстренного вы зова военизированной охраны. Требуется установка дом оф она с
доводчиком  на центральны й вход и видеонаблю дение. В Д О У  имею тся и поддерж иваю тся 
в состоянии постоянной готовности первичные средства пож аротуш ения - огнетуш ители. 
Соблю даю тся требования пож арной безопасности к содержанию  территории, помещ ений 
ДОУ, эвакуационны х выходов.

В М Д О У  отсутствую т случаи травм атизм а среди детей и сотрудников. И меется 
паспорт безопасности организации, декларация по пож арной безопасности.

Безопасность в учреж дении обеспечивается с учетом  современны х требований на 
основе законодательны х и инструктивно-директивны х документов по разделам:
1. охрана ж изни и здоровья детей;
2. противопож арная безопасность;
3. предупреж дение дорож но-транспортного травматизма;
4. антитеррористическая защ ищ енность;
5. обеспечение вы полнения санитарно-гигиенических требований;
6. соблю дение норм и правил охраны труда.

В эту работу вклю чены  все участники процесса: сотрудники, воспитанники и 
родители.
• Д еятельность с детьми вклю чает в себя формирование у детей представлений об 
опасных и вредных факторах, чрезвы чайны х ситуациях и воспитание навы ков 
адекватного поведения в различны х неординарны х ситуациях и ведётся по разделам
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С теркиной Р.Б. «О сновы безопасности ж изнедеятельности», составлен перспективны й 
план мероприятий, которые проводятся в течение года:
- в каждой возрастной группе проводится работа с воспитанниками по
проф илактике детского ж елезнодорож ного травматизма: просмотр видеофильмов,
сю ж етно-ролевы е, дидактические игры, викторины  «Внимание, опасность!» и другое;
- в целях проф илактики ДТП  с воспитанниками Д О У  и родителями проводятся
различны е беседы, игры, просмотр обучаю щ их познавательны х видеоф ильмов по 
вопросам обеспечения безопасности дорож ного движ ения и проф илактики детского 
дорож но-транспортного травматизма,
- в целях отработки навы ков экстренной эвакуации воспитанников в случае
возникновения чрезвы чайны х ситуации, поддерж ания на современном уровне 
проф ессиональной и психофизиологической готовности персонала, необходим ой для 
осущ ествления успеш ны х действий по эвакуации, предотвращ ению  развития пожара, его 
локализации и ликвидации, а такж е проверки действия всех ответственны х за  эвакуацию  
лиц  проводятся тренировочны е эвакуации.
• Работа с сотрудниками строится на изучении норм ативно-правовы х документов, 
локальны х актов, приказов по учреж дению , инструкций по технике безопасности, 
долж ностны х инструкций и обеспечении контроля за  исполнением  данных инструкций.
• И нф орм ационно-просветительская деятельность с родителями носит 
профилактическую  направленность и осущ ествляется через проектную  деятельность, 
консультации, заседаниях в родительских клубах «Родительский всеобуч», 
«Содружество», сайт ДОУ.

В М Д О У  еж егодно на августовском  педсовете проводится инструктаж  по охране 
труда, технике безопасности, пож арной безопасности (первичны й, на рабочих местах) для 
всех работников.

1.12. Характеристика результатов деятельности М ДОУ «Брусничка»
Едины й подход к пониманию , определению  и оценке качества дош кольного 

образования в соответствии с Ф ГОС заклю чается в том, что качество образовательной 
услуги —  это соответствие требованиям  стандартам  и оценка потребителем  качества 
услуги с точки зрения образовательного процесса.

М Д О У  обеспечивает вы полнение стандарта дош кольного уровня общ его 
образования по пяти образовательны м  областям:

S  Ф изическое развитие;
•S Социально - коммуникативное развитие;
S  П ознавательное развитие;
•S Х удож ественно - эстетическое развитие;
S  Речевое развитие;

П едагоги вы страиваю т целостность педагогического процесса в соответствии с 
образовательной программой ДОУ, скорректированной в соответствии с Ф ГОС ДО и 
комплексно - тем атическим  планированием  образовательной деятельности, которая 
обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,6 до 8 лет с учетом их 
возрастны х и индивидуальны х особенностей.

Результативность работы  по реализуем ы м  программам и технологиям  
отслеж ивается с помощ ью  педагогической диагностики, проводимой по мере 
необходимости. Ее данные анализирую тся с целью  вы явления проблемных м оментов в 
развитии детей. М етоды  диагностики: беседы с детьми; наблю дения, игровы е ситуации с 
проблемными вопросами; анализ продуктов детской деятельности и специальны е 
педагогические пробы, организуемы е педагогом.

Согласно основной образовательной программы дош кольного учреж дения, для 
отслеж ивания индивидуального развития воспитанников в с детьм и проводится 
педагогическая диагностика достиж ения детьм и итоговых результатов на каждом этапе
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(возрастная группа) освоения основной образовательной программы, которая вклю чает в 
себя два компонента:

•S П едагогическая диагностика (проводится для оценки индивидуального развития 
дош кольника связанной с оценкой эфф ективности педагогических действий и леж ащ ее в 
основе их дальнейш его планирования п.3.2.3. Ф ГОС ДО);

•S П едагогическая диагностика дош кольной зрелости воспитанников
подготовительной к ш коле группы (проводится для оценки сформированности, у 
воспитанников на выходе из детского сада, психических процессов, свидетельствую щ их о 
готовности дош кольника к учебной деятельности).

Сводный анализ по результатам педагогической диагностики
О бразовательны е области 2018г. 2019г. 2020г. 2021г.
Итоговый результат по ДОУ 3,4 3,5 3,4 3,4

П о итогам анализа можно отметить, что 2020г. и 2021г. не дали особого увеличения 
результатов освоения по образовательны м  областям, так как пандемия и работа в режиме 
«деж урной группы» стала причиной некоторого отставания.

В ы пускники Д О У  обладаю т необходим ы м  объемом знаний для дальнейш его 
обучения в школе.

Все данны е об индивидуальном развитии дош кольников, с вы водами и 
рекомендациями, педагогами фиксирую тся в индивидуальном  образовательном маршруте.

А нализируя результаты  педагогической диагностики можно отметить, что 
достаточно хорош ие результаты  показали дети во всех пяти образовательных областях 
деятельности. Н екоторую  трудность дети испы ты ваю т в образовательной области 
«Х удож ественно-эстетическое развитие» в разделе «Конструирование», где не всегда 
способны конструировать по собственному замыслу. И ногда прибегаю т к помощ и 
взрослого.

Способны использовать просты е схематические изображ ения для неслож ных задач. 
В целях изучения мнения родительской общ ественности, об еж егодных итогах 

деятельности детского сада, проводится анкетирование родителей воспитанников. 
О сновными объектам и общ ественной экспертизы  качества образования вы ступаю т 
параметры, характеризую щ ие уровень удовлетворенности потребителей качеством 
предоставляемы х услуг.

П о результатам  анкетирования родителей воспитанников можно сделать 
следую щ ие вы воды об удовлетворенности потребителей качеством  предоставляемы х 
услуг:
- в детском  саду педагоги больш ое внимание уделяю т созданию  психолого­
педагогических условий реализации ООП;
- в М Д О У  создана развиваю щ ая предметно-пространственная среда, отвечаю щ ая 
потребностям  потребителя;
- в целом подобраны адекватны е формы взаим одействия семьи и детского сада. Родители 
могут получить инф ормацию  о развитии ребенка и о работе учреж дения;
- организовано удовлетворительно питание детей;
- открыты е м ероприятия проводятся на высоком организационном  уровне;
- увеличилась активность и инф ормированность родителей. У величилось количество 
родителей, пользую щ ихся услугами сайта и консультациями сотрудников Д О У  для 
получения информации.

1.13. Особенности финансирования деятельности М ДОУ «Брусничка»
Ф инансовое обеспечение реализации П рограм м ы  развития опирается на 

исполнение расходны х обязательств, обеспечиваю щ их конституционное право граждан на 
бесплатное и общ едоступное общ ее образование.
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О бъем  действую щ их расходны х обязательств отраж ен в муниципальном  задании 
М Д О У  «Брусничка». М униципальное задание устанавливает показатели, 
характеризую щ ие качество и объем  муниципальной услуги, а такж е порядок ее оказания.

Региональны й расчетны й подуш евой норматив покры вает следую щ ие расходы  на
год:
- оплату труда работников учреждения,
- расходы, непосредственно связанные с обеспечением  образовательного процесса 
(приобретение учебно-наглядны х пособий, игруш ек, технических средств обучения, 
расходны х материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов);
- прочие расходы, связанные с обеспечением  образовательной деятельности, за 
исклю чением  расходов на содерж ание зданий и коммунальны х расходов, осущ ествляемы х 
из местных бюджетов.

Ф ормирование ф онда оплаты  труда осущ ествляется в пределах объем а средств 
образовательного учреж дения на текущ ий ф инансовы й год, определенного в соответствии 
с региональны м  расчетны м  подуш евым нормативом, количеством
обучаю щ ихся и соответствую щ ими поправочны ми коэффициентами, и отраж ается в смете 
образовательного учреждения.

Расходы  на оплату труда педагогических работников учреж дения, вклю чаемые 
органами государственной власти в нормативы ф инансового обеспечения, долж ны  быть 
не ниж е уровня, соответствую щ его средней заработной плате в И ркутской области.

Размеры , порядок и условия осущ ествления стим улирую щ их вы плат определены  в 
локальны х правовых актах и коллективном  договоре М Д О У  «Брусничка». В 
локальны х правовых актах о стимулирую щ их вы платах определены  критерии и 
показатели результативности и качества, разработанны е в соответствии с требованиям и 
Стандарта к результатам  освоения основной образовательной программы ДОУ.

II. Анализ потенциала развития М ДОУ «Брусничка»
Н а основе анализа результатов реализации программы развития «Н овое качество 

дош кольного образования как условие позитивной социализации, индивидуализации и 
развития личности ребенка в современном общ естве» на период 2017 - 2021гг и 
содержания отчетов о самообследовании за  последние 3 года М Д О У  «Брусничка» 
определены: внеш ние факторы, оказываю щ ие влияние на ф ункционирование учреж дения, 
внутренняя проблем атика развития М Д О У  и осущ ествлен SW OT -  анализ потенциала 
развития М ДО У.

2.1. Результаты анализа внешней среды М ДОУ «Брусничка» 
Непосредственное окружение М ДОУ «Брусничка»

П роектная м ощ ность М Д О У  «Брусничка» составляет 110 мест. Оно заним ает 
вы годное территориальное полож ение (единственная в поселении, располож ена в 
двухэтаж ном  кирпичном  здании с системой централизованного отопления, снабж ено 
вентиляцией, пожарной сигнализацией, пропускным реж им ом  в виде звонка, в центре 
поселения и непосредственной близости от других общ ественно важных учреж дений, что 
позволяет налаж ивать контакты  и устанавливать связи с довольно больш им числом  
организаций.

В 2022г в У чреж дении проведен капитальны й рем онт здания и прилегаю щ ей 
территории ДОУ. Сумма согласно контракта составила 64 млн.рублей. Заменены  окна, 
двери, отрем онтирован пищ еблок, крыша, система водоснабж ения и отопления, заменена 
вентиляция, освещ ение, электроснабж ение, в 2 группах система «теплы х поло». 
П рогулочны е площ адки оснащ ены прорезиненны м  покры тиям  и безопасны.

У частки прилегаю щ ей территории закреплены  за группами по возрастам, имеется 
спортивная площ адка, оборудованная разнообразны ми игровы ми и спортивным 
оборудованием.
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О рганизация пространства на участках способствует формированию  экологических 
компетентностей у детей (размещ ены цветники, клумбы, закрепленны е за  каждой 
группой огороды) П о периметру детский сад огорож ен забором.

Н а территории имею тся различны е виды деревьев и кустарников, клумбы, 
разработан огород для посадки картофеля и грядки.

Н аш е дош кольное учреж дение - это откры тая система, внеш ние связи такж е 
достаточно ш ироки, разнообразны.

Указанные факторы можно признать, как значимые, определяющие успешность 
развития и самосохранения ДОУ.

Среди государственных и муниципальных образовательных учреж дений, 
располож енны х вблизи М Д О У  «Брусничка» - это «Тубинская СОШ», оказывающая 
непосредственное положительное влияние на повышение мотивации поступления в школу.
- М Д О У  «М алыш », М Д О У  «Березка», М К Д О У » «Чебураш ка» не оказы ваю т серьезной 
конкуренции в виду значительной удаленности от п. Тубинский.

2.2. Анализ внутренних проблем М ДОУ «Брусничка»
П о итогам  анализа развития учреж дения в 2017-2021гг. определены  следую щ ие 

внутренние проблемы, влияю щ ие на дальнейш ее развитие М Д О У :
Внутренняя проблематика развития М ДОУ «Брусничка»:

•S тенденция увеличения поступаю щ их в Д О У  воспитанников с наруш ением  речи (
звуковая культура речи, не внятная, не четкая речь, слабы й словарный запас), со слабо 
развиты м и психическими процессы  ( память, внимание, мыш ление);
S  сниж ение уровня здоровья воспитанников вновь прибы ваю щ их в М Д О У  по
м едицинским показателям: кариес, заболевания опорно-двигательного аппарат,
запущ енная форма заболеваний.
•S тенденция сокращ ения контингента воспитанников;
S  сниж ение притока молоды х специалистов, отсутствие узких специалистов
•S недостаточность знаний педагогов по работе с новы ми инновационны ми,
эф ф ективны м и ф ормами работы  с детьм и и их семьями;

Составляя прогноз развития М ДО У  «Брусничка» на перспективу, в условиях 
рыночной экономики и подуш евого финансирования мы учиты ваем  сильные и слабые 
стороны образовательной системы учреж дения, прогнозируем  возможности и риски 
негативных изменений, способы их преодоления.

2.3 . SW OT-анализ потенциала развития М ДОУ «Брусничка»

С ильны е стороны Слабые стороны П ерспективы
развития

Возможные риски

Кадровое обеспечение
- достаточно 
слаженный, 
опытный
квалифицированный
педагогический
коллектив
- 50% педагогов с 
высшей и первой 
категорией

- снижение престижа 
профессии педагога,
- снижение притока в 
молодых специалистов
- отсутствие логопеда, 
психолога.

повышение 
профессионального 
мастерства педагогов, 
обучение молодых 
педагогов,
- заключение 
договоров сетевого 
взаимодействия

- существенные 
изменения в 
нормативно-правовой 
сфере образования.
- отсутствие притока 

молодых специалистов.

М атериально-техническое обеспечение
- хороший уровень 
материально­
технического и 
методического

- необходимо 
регулярное 
пополнение ДОУ , 
игровым

- возможность 
пополнения 
материально­
технической и

- нестабильная 
экономическая ситуация 
в стране.
- недостаточное
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обеспечения 
-созданы 
необходимые 
условия для 
образовательной 
деятельности в 
соответствии 
с ФГОС ДО

оборудованием, 
методической 
литературой, 
пособиями для занятий 
с детьми;
- необходимое 
оснащения цифровой 
образовательной 
среды

методической базы 
МДОУ;
- улучшения 
предметно
развивающей среды за 
счет бюджетного 
финансирования, 
дополнительных 
платных услуг

финансирование

Содержание образовательной деятельности
Инновационная 
площадка ИРО 
ВДПО
Использование 
парциальных и 
вариативных 
программ в 
зависимости от 
интеллектуальных 
возможностей детей 
и педагогов. 
Использование 
инновационных 
технологий.

- Малое количество 
договоров сетевого 
взаимодействия
- Отсутствие логопеда, 
педагога психолога

Разработка программ 
по работе с 
одарёнными детьми 
заключение договоров,
- инновационная 
площадка ИРО ВДПО
- привлечение 
специалистов через 
сетевое
взаимодействие

- Нестабильность 
помощи через сетевое 
взаимодействие
- Дополнительные 
финансовые затраты.

Психолого- педагогические и медицинские особенности контингента
воспитанников

- обеспечение 
равных
возможностей для 
полноценного 
развития каждого 
воспитанника;
- проведение в 
системе
профилактических
мероприятий;
- индивидуальный 
подход к детям: 
формирование по 
группам здоровья.

- рост количества 
детей с речевыми 
нарушениями;
- рост количества 
детей поступающих в 
детский сад с 
ухудшением здоровья, 
отсутствие культуры 
здорового образа 
жизни у родителей. 
Отсутствие 
постоянного 
взаимодействия с 
узкими медицинскими 
специалистами

- выявление у детей 
отклонений в 
физическом и 
психическом развитии 
для
последующего 
направления на 
ТПМПК;
- проектирование 
психолого­
педагогической 
поддержки 
социализации и 
индивидуализации 
развития ребенка в 
условиях 
образовательной 
деятельности;
- разработка 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов
- пропаганда 
здорового образа 
жизни среди 
родителей.

- рост заболевших 
СОУГОи 
распространение 
эпидемии;
- недопонимание 
родителями 
важности соблюдения 
режима дня и 
организации 
физического развития 
детей в домашних 
условиях.
- Значительная 
удаленность от города 
как транспортная 
проблема для выезда 
бригады врачей.

П о итогам проведенного SW O T-анализа, для развития М Д О У  «Брусничка», 
реш ения поставленной цели и задач П рограм м ы  развития вы делены следую щ ие 
перспективны е инновационны е проекты:
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- Проект «Поддержка семей, имеющих детей»
Цель: Создание условий для повы ш ения компетентности родителей в воспитания детей, 
оказания психолого-педагогической, консультативной помощ и родителям  в рамках 
реализации регионального инновационного проекта 

- Проект «Педагоги будущего»
Цель: С оверш енствовать систему наставничества, создавая условия для непреры вного 
проф ессионального роста педагогов

- Проект «Успех каждого ребенка»
Цель: Выявление, поддерж ка и развитие творческих способностей одаренны х детей, 
детей - инвалидов и детей с ОВЗ. О бновление содерж ания программ, педагогических 
технологий и методов индивидуализации дополнительного образования.

- Проект «Современный детский сад»
Цель: П овы ш ение качества и доступности дош кольного образования посредством

обновления содерж ания образовательной среды ДО У, вовлечение всех участников 
образовательны х отнош ений (воспитанники, педагоги, родителей) в развитие М ДО У , а 
такж е за  счет обновления м атериально-технической базы,

III. Концепция развития МДОУ
3.1. Ценностные приоритеты развития МДОУ
К онцепция развития дош кольного образовательного учреж дения разработана на 

среднесрочную  перспективу в соответствии с целями реализации государственной 
образовательной политики Российской Ф едерации в области образования и определяет 
перспективы  и пути дальнейш его развития учреж дения.

П рограм м а развития М Д О У  «Брусничка» -  представляет собой норм ативно­
управленческий докум ент образовательной организации по достиж ению  целей 
государственной политики в сфере образования, социального заказа и предназначена для 
определения перспективны х направлений развития М Д О У  «Брусничка» сроком  на 5 лет.

Реализация права каж дого ребенка на качественное и доступное дош кольное 
образование посредством  инновационной деятельности, проектов. О беспечение 
условий для позитивной социализации, индивидуализации развития личности ребенка, 
его инициативности и творческого потенциала для полноценного проживания 
дош кольного детства и подготовки к жизни в современном обществе.

3.2. Миссия развития М ДОУ «Брусничка до 2027 года
М Д О У  «Брусничка» видит свою миссию  в создании образовательного пространства и 

комфортных условий для получения воспитанниками доступного качественного 
образования, обеспечиваю щ ее равны е стартовые условия для полноценного физического 
и психического развития детей, как основы  их успеш ного обучения в ш коле, воспитания, 
развития, укрепление и сохранение здоровья дош кольников через проф ессионализм  
каж дого сотрудника ДО У, оказание квалиф ицированной помощ и родителям  в воспитании 
и развитии детей в условиях инновационного дош кольного образовательного учреждения.

3.3.Ресурсное обеспечение Программы развития МДОУ
Реализации П рограм мы  развития М Д О У  «Брусничка» будет обеспечена основны ми 

ресурсами:
Финансовые ресурсы . В ы полнение программ ы  обеспечивается за  счет различны х 

источников финансирования: бю дж етны е и внебю дж етны е средства., поступление 
спонсорских пожертвований, доход от платных образовательных услуг ДОУ. 
Ф инансирование П рограм мы  осущ ествляется на основе еж егодного плана ф инансово - 
хозяйственной деятельности ДО У, областной субвенции.
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М атериально-технические ресурсы. В Д О У  создана необходимая макро- и 
микросреда, обновлена м атериально-техническая база. П роведен капитальны й ремонт 
здания М Д О У  и прилегаю щ ей территории, игровы х прогулочны х участков и установлено 
игровое детское уличное оборудование (игровы е комплексы).

Кадровые ресурсы. П едагогический коллектив, состоящ ий из 8 педагогов, 
имею щ их преимущ ественно первую и высшую квалиф икационную  категорию , опыт 
работы  с детьми. Б удут привлечены  специалисты  по сетевому взаимодействию .

Программно-методические ресурсы. М етодический кабинет им еет в своем 
фонде методическую  литературу, детскую  худож ественную  и познавательную  литературу. 
Создана система м етодической работы, программы, проекты..

Информационные ресурсы . В М Д О У  имею тся: 1 компью тер, 12 ноутбуков, 3 
принтера, 1 музыкальный центр, пианино, 1 проектор и экран, цифровой фотоаппарат, 1 
интерактивная доска, планируется улучш ить качество интернет связи посредством  
приобретения более мощ ной установки оборудования.

IV. Основные направления (механизм) реализации Программы развития (Проекты / 
целевые подпрограммы / направления развития)

4.1. Достижения основных целевых показателей проектов

Проект 1 «Поддержка семей, имеющих детей»
Цель: Создание условий для повы ш ения ком петентности родителей в воспитания детей, 
оказания психолого-педагогической, консультативной помощ и родителям  в рамках 
реализации регионального инновационного проекта «П оддерж ка семей, имею щ их детей» 
Задачи:
1 .Развивать направления деятельности К онсультационного пункта для родителей 
(законных представителей) детей до  3 лет, для родителей, чьи дети получаю т дош кольное 
образование в ДОУ, и для детей и родителей, семьей, не посещ аю щ их ДОУ.
2.П овы сить педагогическую  компетентность родителей, имею щ их детей-инвалидов, детей 
с ОВЗ в вопросах образования и воспитания.
3 .О бъединить усилия педагогов консультационного пункта и семьи по всестороннему 
развитию  детей посредством  совместных образовательных и досуговы х мероприятий.
Результат:
1. С озданы  условия для личностно-ориентированного общ ения с родителями с целью 
позитивной социализации и адаптации детей в ДОУ.
2. В Д О У  реализуется взаимодействие с родителями в форме родительского клуба, в том  
числе с использованием  сети интернет,.
3. П олож ительная динам ика удовлетворенности родителей консультативной поддерж кой 
и результативны м и формами взаимодействия с детьми.
4. У  родителей сформированы  психолого-педагогическая культура, теоретические знания 
и практические ум ения по вопросам развития и образования детей.

Ц елевой
показатель

М ероприятие Срок
реализации

П ланируемы й
результат

ответственны й

К оличество
услуг
П сихолого­
педагогической, 
методической и 
консультативной 
помощ и 
родителям

1.Еж егодное 
анкетирование 
родителей по 
оценке их 
удовлетворенности 
качеством  услуг 
консультативной 
помощ и

2022-2027г У величение
количества
родителей,
получивш их
услуги:
2022 - 10%
2023 - 20%
2024 -30%

Заведую щ ий,
старш ий
воспитатель,
педагоги,
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(законным 2025 -  40% специалисты
представителям) 2026- 70%
детей, 2027 -  75%
а такж е
гражданам, 2.Создание 2. Создание
ж елаю щ им странички для странички для
принять психолого- консультативной
ребенка на педагогической и помощ и на сайте
воспитание в консультативной

ДО У

3. Заклю чение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия

свои семьи помощ и 
родителям  
на сайте ДО У  
3.П ривлечение 
узких
специалистов по 
договорам  
сетевого 
взаимодействия

Проект 2 «Педагог будущего»
Цель: С оверш енствовать систему наставничества, создавая условия для непреры вного 
проф ессионального роста педагогов.
Задачи:
1.Соверш енствовать в Д О У  систему эф ф ективного наставничества.
2. С оздать м отивационны е условия для повы ш ения активности, инициативы  и 
творческого потенциала педагогов-наставников и молоды х специалистов.
3. С пособствовать карьерному росту педагогов-наставников.
Результат:
1. В Д О У  созданы условия для эф ф ективной консультационной поддерж ки 
педагогических работников.
2. В Д О У  разработана локальная нормативная база для осущ ествления наставничества,
3. П едагоги Д О У  активные участники проф ессиональны х конкурсов, обмена опытом и 
лучш им и практиками, открыты х мероприятий различного уровня

Ц елевой
показатель

мероприятие сроки П ланируемы й
результат

ответственны е

Д оля педагогов 1. Разработка 2022- 1.Создание Заведую щ ий,
ДО У методического 2027г. творческой группы старш ий
вовлеченных в обеспечения по работе с воспитатель,
систему работы м олоды ми педагоги,
проф ессионального наставника с педагогами специалисты
роста м олоды ми
(наставничества) педагогами;

2. создание 2. обеспечение
м отивационны х материального
условий для поощ рения
наставничества (стимулирую щ их

выплат) педагогов
наставников
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Проект 3 «Успех каждого ребенка»

Цель: Вы явление, поддерж ка и развитие творческих способностей одаренных детей, 
детей - инвалидов и детей с ОВЗ. О бновление содержания программ, педагогических 
технологий и методов индивидуализации дополнительного образования.
Задачи:
1. Расш ирить систему дополнительного образования в М ДО У , разработать программы по 
дополнительному образованию  с одаренны ми детьм и и с детьми,
2. О рганизовать систему м ониторинга развития способностей дош кольников.
3. . Создать организационные и методические условия в М Д О У  для развития конкурсного 
движ ения среди детей на различны х уровнях.
Результат:
1.В М Д О У  разработаны  и реализованы  дополнительны е образовательны е программы 
для работы  с одаренны ми детьм и и в том  числе в рамках сетевого взаимодействия.
2.В М Д О У  функционирует система целевого сопровож дения воспитанников 
(индивидуального и группового) к участию  в конкурсном  движ ении района, региона. 
3.О рганизовано конкурсное участие детей при непосредственном  педагогическом  
сопровож дении педагогами ДОУ.
4. Реализуется система диагностических методик по выявлению  и развитию  способностей 
детей дош кольного возраста._______________________________________________________________
Ц елевой
показатель

мероприятие сроки П ланируемы й
результат

ответственны е

Д оля детей с 4- 1. Разработать 2022- 1.Комплекс
8л дорож ную  карту 2027г. диагностических Заведую щ ий,
охваченных индивидуального методик по старш ий
дополнительны м плана вы явлению  развитию воспитатель,
образованием, развития способностей у педагоги,
(процент) одаренны х детей. дош кольников. специалисты

2. разработка 2. Ч исло одаренных
2.Число программ детей,
одаренных дополнительного получивш их
детей, образования; индивидуальны й план
получивш их 3. поиск или развития
реком ендации по разработка 2022- 10%
построению педагогических 2023 - 15%
индивидуального диагностик по 2024 -30%
марш рута вы явление и 2025 - 50%
развития развитию 2026 - 70%

способностей у 2027 -75%
детей 3.заклю чение
4.привлечение договоров сетевого
специалистов доп взаимодействия
образования

29



Проект 4 «Современный детский сад »
Цель: П овы ш ение качества и доступности дош кольного образования посредством
обновления содерж ания образовательной среды ДО У, вовлечение всех участников 
образовательны х отнош ений (воспитанники, педагоги, родителей) в развитие М ДО У , а 
такж е за  счет обновления м атериально-технической базы.
Задачи:
1.Вовлечь в образовательны й процесс родителей воспитанников с целью  развития 

личности ребенка, его
позитивной социализации и адаптации в современном обществе.
2. Создание условий для осущ ествления в детском  саду работы  по профилактике 
заболеваний, пропаганде здорового образа жизни. .
3 . О рганизовать сетевое взаимодействие с социальными партнерами для получения более 
разнообразного спектра образовательны х услуг и вы страивания индивидуальной 
траектории развития каж дого ребенка.
Результат:
1. .Разработаны индивидуальные образовательны е планы, марш руты, проекты  педагогов 
по соверш енствованию  предметно-пространственной среды в группах и ДОУ.
4. В недрены  современны е методы обучения и воспитания, современны е образовательны е 
технологии.
3. О рганизована инф ормационно-образовательная среда, которая вклю чает в себя 
электронны е образовательны е ресурсы , обеспечиваю щ ие освоение воспитанниками 
образовательны х программ.

Ц елевой показатель м ероприятие сроки П ланируемы й
результат

ответственны е

У соверш енствование 1.Обновление 2022- 1. Закупка
материально- материально- 2027г оборудования,
технической технической цифровой
базы и базы и направленности, Заведую щ ий,
инф ормационных инф ормационных оборудования для старш ий
ресурсов М Д О У ресурсов ДО У робототехники воспитатель,

2.Количество 2. Количество педагоги,
договоров, договоров: заведую щ ий
заклю ченны х по 2022- 1 хозяйством.
закупке 2023-1
оборудования. 2024 -2
3.Реализация 2 0 25 -3
системы 2026- 4
мероприятий, 2027- 5
направленных
на укрепление 3. Ф инансирование,
здоровья, направленное на
снижения обновление
заболеваемости материально-
воспитанников и технической базы и
работников
детского сада
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V. Управление и отчетность по Программе развития
5.1. Организация управления реализацией Программы развития

П оказатели качества реализации П рограм мы  развития и категории отчетности 
определены уставны ми целями и задачами образовательной организации. У правление 
процессом  реализации и контроль качества осущ ествляю тся в соответствии с 
направлениями и задачами П рограммы.

О бщ ий контроль исполнения П рограм мы  развития детского сада осущ ествляет 
руководитель и творческая группа по разработке и осущ ествлению  П рограм мы  развития, а 
такж е П едагогический совет и общ ее собрание работников М Д О У  «Брусничка» с 
привлечением  родительской общ ественности.

Текущ ий контроль и координацию  работы  детского сада по П рограм ме 
осущ ествляет руководитель, по проектам  - ответственны е исполнители.

У правление реализацией П рограм м ы  осущ ествляется заведую щ им  М Д О У  
«Брусничка»
•S разрабаты вает и утверж дает в пределах своих полномочий нормативны е правовые
акты, необходим ы е для реализации П рограммы ;
^  разрабаты вает и утверж дает еж егодно публичны й доклад о ходе реализации и
результатах Программы;
•S разрабаты вает еж егодно в установленном  порядке предлож ения по уточнению
перечня программных мероприятий на очередной ф инансовы й год, уточняет затраты  по 
программ ны м  мероприятиям, а такж е механизм  реализации Программы;
S  разрабаты вает перечень целевых показателей для контроля хода реализации
Программы;
S  несет ответственность за  своевременную  и качественную  подготовку и реализацию
П рограммы , обеспечивает эф ф ективное использование средств, вы деляемы х на ее 
реализацию ;
•S организует инф ормационное сопровож дение в целях управления реализацией
П рограм мы  и контроля хода программных мероприятий;
•S осущ ествляет координацию  деятельности исполнителей по подготовке и
реализации программных мероприятий, а такж е по анализу и рациональному 
использованию  средств бю дж ета и иных средств (субсидий),П Д  ;
•S утверж дает м еханизм  управления Программой;
•S организация размещ ения в электронном  виде на сайте инф ормации о ходе и
результатах реализации.

П рограммы , ф инансировании программных мероприятий, привлечении 
внебю дж етных средств, проведении экспертиз и конкурсов.

В ходе внедрения отдельных проектов по каж дому из них определяется 
ответственны й руководитель, назначается приказом  заведую щ его М Д О У  «Брусничка», 
старш ий воспитатель координирует действия руководителей проектов, отвечает перед 
заведую щ им  учреж дения - руководителем  П рограм м ы  за  ее реализацию  и предоставляет 
информацию  о ходе реализации отдельных задач и направлений.

В се участники реализации П рограм мы  развития, руководители отдельных проектов 
несут ответственность за  целевое использование вы деленных бю дж етны х средств, 
предоставление своевременной и полной инф ормации о ходе вы полнения мероприятий, 
итогах и анализе полученны х результатов.

О сновны м  м еханизмом внедрения П рограм м ы  развития является реализация 
планов по отдельным проектам  как направлениям  работы  учреж дения, вклю ченны м  в 
годовой план работы  М ДО У , деятельность региональной инновационной педагогической 
площ адки, вы полнение программных мероприятий.

В процессе реализации П рограм м ы  регулярно оценивается степень достиж ения 
целей, актуальность мероприятий, потребность в бю дж етном  ф инансировании; вносятся 
предлож ения о необходим ости корректировок мероприятий П рограм мы  (при изменении
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внеш них и внутренних условий) и административных документов, связанных с ее 
реализацией. Э тим  гарантируется необходимое обновление П рограм мы  и стимулируется 
ее реализация.

К оординацию  по реализации программны х мероприятий осущ ествляет 
педагогический совет ДОУ. Н епосредственны м  исполнителем  программы является 
педагогический коллектив М Д О У  «Брусничка». Х од вы полнения П рограммы , с учетом  
внесенных корректировок, рассм атривается на заседаниях педагогического совета.

Результаты  контроля представляю тся ежегодно в отдел образования У сть- 
И лим ского района и общ ественности через публикации на сайте детского сада в виде 
П убличного доклада и результатов самообследования.

5.2. М ониторинг реализации Программы развития
В ходе реализации П рограм мы  развития обязательны м  является осущ ествление 

процедур м ониторинга и контроля по следую щ им направлениям:
- мониторинг соблю дения сроков реализации этапов П рограм мы - ежеквартально;
- мониторинг достиж ения цели и реализации задач П рограм м ы  (в соответствии с 
целевыми показателями и ож идаемыми результатами) - дваж ды  в год.

О ценка результатов реализации программы будет осущ ествляться с помощ ью  со­
вокупности методов:
- экспертная оценка результатов деятельности (внутренним и и внеш ними экспертами) 1 
раз полгода;
- анализ достиж ения целевых показателей результативности П рограм м ы  - ежегодно

- анализ результатов самообследования деятельности учреж дения - ежегодно;
- тестирование и анкетирование педагогов по вопросам реализации П рограм мы  
воспитания в образовательном процессе Д О У  - 2 раза в год;
- анализ результатов реализации проектов, разработанны х в Д О У  - ежеквартально;
- результаты  м ониторинга подготовки вы пускников Д О У  ( по методике Битяновой)- в 
конце года;
- анкетирование среди родителей по вопросам обучения, воспитания и развития 
ребенка - 2 раза в год.
- результаты  м ониторинга развиваю щ ей предметно-пространственной среды в Д О У  - 2 
раза в год;
- анализ соответствия м атериально-технической и методической базы  Д О У  требованиям  
Ф ГОС ДО -  в конце года.
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